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OBJETIVO

Promover iniciativas estruturadas de prevenc¢ao ao Coronavirus aos servidores publicos do
Estado de Goias nos diversos érgaos e entidades, estimulando-os a adotarem praticas higiene
e cuidados no dia-a-dia.
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IE‘I DECRETO N2 9.634/2020- MEDIDAS PREVENTIVAS
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Plano de Prevencao para Servidores

CORONA

ORIENTACOES REVEZAMENTO FREQUENCIA
GERAIS DE JORNADA DE ELETRONICA TELETRABALHO
TRABALHO VIA WEB
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Manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com
janelas e portas abertas, caso possivel;

Afixar cartaz educativo em locais visiveis aos
servidores publicos, informando os cuidados de
saude preventivos ao contagio com o coronavirus;

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados
com frequéncia.
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CARTAZES OFICIAIS - SECOM

CORONAVIRUS

Lave as maos
® Depois de tossir ou espirrar ,\’\
. R (

® Quando cuidar de alguém b
doente b :

¢ Antes, durante e depois de
preparar alimentos

® Antes de comer

» Depois de usar o banheiro

» Quando suas maos estiverem
visivelmente sujas

® Depois de lidar com animais ou seus
excrementos

Ministério da

= |Saude

T —
CORONAVIRUS

Evite viajar se
vocé apresenta
febre e tosse.

Caso tenha febre, tosse e
dificuldade de respirar, procure 4

uma unidade de satude e
conte seu itinerario para o

profissional de saude.

O que os goianos
precisam saber e fazer.

comoposss | CORONAVIRUS |

me proteger?

i i

Lave as maos com frequéncia,
‘com agua e sabao, ou higienize

% ‘com &lcool em gel 70%.

Como o coronavirus
é transmitido?

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz
e boca com lenco ou com o brago,
€ nao com as maos.
A transmissdo acontece de uma
pessoa doente para outra ou por contato

> 4 Se estiver doente, evite contato 258 |
préximo (cerca de 2 metros), por meio de:

fisico com outras pessoas e fique
em casa até melhorar.

- Evite tocar olhos, nariz e boca com . ) (”‘%@
7L as méos nao lavadas. Ao tocar, lave =)

sempre as m@os com dgua e sab&o.

Tosse Catarro Espirro
N&o compartilhe objetos de uso

[ pessoal, como talheres, toalhas, { & W\) i 4 ".“-\\’
@) i )
pratos e copos. -« 5 Qk » )

- Evite aglomeracdes e mantenha Soticutss ion SRleon o
{ rigiatiaialdile de saliva ouaperto  superficies
io8  osam 3 demdos  contaminadas
eee (XX ]

E quais sdo os principais sintomas?

O coronavirus (Covid-19) é similar a uma gripe.
Geralmente é uma doenca leve a moderada, mas alguns casos podem ficar graves.

Os sintomas mais comuns s&o:

Febre () Tosse (1 Dificuldade para respirar

Saiba como proteger Baixe o aplicativo

vocé e sua familia. Sore) e sus froed s
a do Ministéro da Sadde —n| e | monge B
Acesso osite: SR Wizs] -+ ==
do.

saude.gov.br/coronavirus  wmcms  ums unidade de sa
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REVEZAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Objetivo: Evitar aglomeracdes em locais de circulacbes comuns, tais como em elevadores,
corredores, auditorios, restaurantes e ponto de Onibus, respeitada a carga horaria
correspondente aos respectivos cargos.

Chefia Imediata devera elaborar e controlar a jornada de trabalho;
Entrada, Saida e Intervalo de Almoc¢o;
Cinco escalas a cada 30 (trinta) minutos;

Observar a quantidade minima de pessoal para o atendimento ao publico;

-

Os expedientes deverao ter o inicio uma hora antes do horario regular, respeitando o
escalonamento de meia hora;

6. Para os servidores em Regime de Escala e Plantao a chefia imediata devera fixar os
horarios de acordo com as peculiaridades de cada caso.
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REVEZAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Para tornar o processo o mais simples possivel, todas as adequag¢ao nas tabelas de horarios
serao providenciadas pela equipe da Superintendéncia Central de Gestao e Controle de
Pessoal junto a equipe da SEDI;

Todo o procedimento sera feito via Sistema de Frequéncia - SFR, nao sendo necessario, no
caso do revezamento, enviar nenhum documento a Subsecretaria de Gestao de
Pessoas/SEAD;

Se o controle da frequéncia for manual, fica a cargo da GGDP adotar as providéncias
necessarias ao controle da frequéncia.
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FREQUENCIA ELETRONICA

v~ O registro da frequéncia sera

Preferencialmente via internet
(http://pontoeletronico.goias.gov.br;

« SEAD e SEDI viabilizarao os meios.



http://pontoeletronico.goias.gov.br/
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TELETRABALHO - REGRAS

“ 1. O titular de casa Pasta devera avaliar individualmente a real necessidade de
instituicdo de trabalho remoto, fora das dependéncias dos o6rgaos/entidades,
observada a seguinte ordem de prioridade:

— Servidores com 60 (sessenta) ou mais anos de idade;
— Servidores com histdrico de doencgas respiratorias;

— Servidores que utilizam o transporte publico coletivo para deslocar-se até o local
de trabalho;

— Servidoras gravidas; e

— Servidores pais com filhos em idade escolar, que exijam cuidados, cuja a unidade
de ensino tenha suspendido as aulas.
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« Lembrando que a recomendagao sempre sera a procura de auxilio médico, que poder3, se

TELETRABALHO - REGRAS

2. A GGDP devera requisitar aos servidores com historico de doengas respiratdrias os
documentos comprobatérios e encaminhda-los a GEQUAV/SEAD pelo endereco eletrénico
coronavirus.sead@goias.gov.br, para fins de homologacao.

A fim de se evitar a ida a hospitais, o servidor podera firmar Declaracao, especificando a
doenca respiratoria que possui, juntando documentos médicos antecedentes (exames,
receitas, etc.) para que a GGDP envie ao e-mail coronavirus.sead@goias.gov.br.

E indispensavel que contenham na Declarag¢do os dados pessoais do servidor (nome, CPF,
cargo, telefone e e-mail), uma vez que mais documentos poderao ser solicitados pelo Médico
Perito.

E importante reforcar que o rol diz respeito as prioridades. A situacdo exige bom senso, por
exemplo, um servidor que esta com sintomas acentuados de gripe, por precaucao e a critério
do titular da Pasta, ele podera ser submetido ao teletrabalho.

julgar necessario, conceder licenga médica;



mailto:coronavirus.sead@goias.gov.br
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TELETRABALHO - REGRAS
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3. Pais servidores, se ambos os genitores forem servidores estaduais o regime
sera estendido somente a um deles;

4. Cabera a chefia imediata o estabelecimento das atividades a serem exercidas pelo
sistema de teletrabalho, com a indicacdo dos prazos para a execuc¢ao do trabalho e o
acompanhamento das entregas;

5. O titular do 6rgao ou entidade devera informar a SEAD, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a relagao dos servidores submetidos ao teletrabalho;




TELETRABALHO - REGRAS

« 6. Servidores que retornaram de paises estrangeiros, desempenharao suas
atividades funcionais por meio do teletrabalho, durante 14 (quatorze) dias, a partir
do retorno;

Orientacoes as GGDP’s:

a) Faca um levantamento dos servidores que retornaram recentemente de férias;

b) Solicite informacdes acerca de possivel viagem a paises estrangeiros;

c) Caso afirmativo, requisite documentos comprobatdrios da viagem e submeta o
servidor ao teletrabalho por 14 (dias) a partir do retorno;

d) Importante: os quatorze dias comegam a contar a partir da data de retorno ao
Brasil;

e) Verifiqgue os que ainda estdo em gozo de férias e os comuniquem dos
procedimentos. Sugerimos que a GGDP disponibilize um e-mail para o envio dos
comprovantes de viagem internacional (assim, o servidor podera ficar
automaticamente de quarentena sem precisar ir ao 6rgao).
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TELETRABALHO

7. O teletrabalho nao se aplica aos drgaos e entidades que desenvolvam atividades
que, por sua natureza ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servico, a exemplo das unidades de saude, de policiamento civil e
militar, de bombeiro militar, arrecadacao, fiscalizacao e Servico Integrado de
Atendimento ao Cidadao "Vapt-Vupt", sem prejuizo de outras, a juizo dos respectivos
dirigentes;

/ 8. A SEDI ira providenciar os meios necessarios ao cumprimento do teletrabalho,
inclusive com a liberacao de acessos aos sistemas informatizados indispensaveis a
execucao das atividades;
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9. O titular do 6rgao ou entidade podera instituir, por ato proéprio, o
sistema de teletrabalho aos seus servidores pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias. O Secretario de Estado da Administragao podera prorrogar
o regime por até 180 (cento e oitenta) dias.

10. Na unidade administrativa onde tenha havido contato préximo com
servidor contaminado, o titular do 6rgdo/entidade fica autorizado a
estabelecer o teletrabalho sem a observancia dos critérios, devendo
proceder a imediata comunicacao a SEAD.
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DECLARAGAO DE Uﬂ!.IZACAO DE TRANSPORTE
PUBLICO

Eu, devidamente qualificado abaixo, na condigdo de servidor plblico estadual ou
equivalente, atesto para os devidos fins que ufilizo diariamente o transporte
coletivo municipal, ir icipal ou ints tadual para o desk to de minha
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Por fim, estou ciente que a inveracidade da declaraco da informagdo por mim
firmada constitui pratica de infragde disciplinar, passivel de punicdo na forma da
lei.

aaaaaaaa ta: em de dg 2020
Mome:
CPF:
Cargo:
Orgéie:
Lotagdo:
Estado de Goias

TELETRABALHO — DECLARAGAO DE UTILIZACAO TRANSP. PUBLICO

« De forma a auxiliar e
resguardar os trabalhos das
GGDP’s, preparamos um
modelo de declaracao, a ser
assinada pelo servidor usuario
do transporte coletivo.

Sera disponibilizada por e-mail.

Sua utilizacao é facultativa.




TELETRABALHO — FORMULARIO A SER PREENCHIDO

&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

RELACAO DE SERVIDORES SUBMETIDOS AO SISTEMA DE TELETRABALHO

NOME DO ORGAO OU ENTIDADE: Selecione o Orgdo ou a Entidade aqui!

UNIDADE DE MOTIVO DA SUBMISSAO AO MUNICIPIO DA SISTEMAS CORPORATIVOS SUJETO AO PONTO

NDERECO DA UNIDADE DE LOTA(;\O

LOTACAO TELETRABALHO LOTAGAO INDISPENSAVEIS AO TELETRABALHO ELETRONICO

Selecione o motivo aqui! i Selecione o Sistema aqui! Selecione aqui!
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Em caso de duvidas: Fernando Veloso (3201-5699)

“ As GGDP’s deverao enviar para subsecretaria.pessoas@goias.gov.br
g



mailto:subsecretaria.pessoas@goias.gov.br
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DECRETO N2 9.634/2020 — ORIENTACAO PARA SERVIDOR COM SUSPEITA
IE‘I (febre acompanhada de pelo menos um sinal ou sintoma respiratorio; tosse, dificuldade

para respirar — procure um médico.)

o

Em caso de

)~

2

ENVIAR VIA SEI

~ s PEGAR .
indicagdo médica NAO PRECISA IR A < (Unidade 02820)
ASSINATURA NO
para quarentena GEQUAV para . OU PELO E-MAIL
- , . . RELATORIO .
domiciliar ou pericia médica . coronavirus.sead
hospitalar LU 2IIEE, @goias.gov.br
g ASSISTENTE

TELEFONE DA GQUAV (62) 3269 4310

~
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IE‘\ DECRETO N2 9.634/2020- PROCEDIMENTOS EM CASO DE CONTAMINAGAO

L4 L4
qh' qh'
— —

GGDP ira
acompanhar o Comunicar ao
deferimento da servidor

licenga via SALIS

——

Registrar nos
Assentamentos
Funcionais

——

Prorrogacao
seguira o mesmo
fluxo
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Relatdrio Médico para Solicitacao de Licenga Médica —
CORONAVIRUS - COVID-19

GERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA OCUPACIONAL GERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA OCUPACIONAL
2 - Historico/relatorio da doenga:

ANEXO UNICO

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE LICENCA MEDICA
— CORONAVIRUS - COVID-19 —

¢3o! Normas e Orientagdes a serem

1. Periciaz zar3o real iante anilize 43 ¢3c anvizca uia Sistema Eletrénico de Informacdes — 521 para 3
Gerénciz 2= Quali de Vids Ocupaci , cod. (02820) cu via e-mail: coronavirus@goiasz.gov.br

E indispensivel envio de copis de documentag3o ce identificagio com foto e CPF.

. Neste Relatorio Medico devera conter 3 il 30 do pi (Azzi e carimbo com CRM).

. O prazo lagal para entrar com zolicitagio de licenga madica £ de 03 [trés) cias Uteiz 3pos o afastamento cotrabalho. 3 - Conduta terapéutica adotada:
. Para maiz infarmages entre am contato pels telsfone (62) 3269-4310.

“oa W o

DOCUMENTOS NECESSANOS {Fermulirios disponiveis no site www. inis .20.20v 01 - Servidor - Pericie Médice|

Licengs Medics e Prorrogagso | = Este Relatcno Madico, preenchido pelc Meadico Assistente (2:2ineturs 2 canimdo com CRM
de Licenga * Deciaracdc ce Internagso Hozpitsler (original). cazo tenha ocorrido internagso {fornecico pelc

hospital);

I CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) DE FORMA LEGIVEL

Icentificagio dofa) Servider(a):

Names Apartirde:___ /[ g
CPF: Sexo: ( WM | JF Data de Nazcimento: /. /.

3.1. Sugestdo de tempo de repouso

Cargo:

Lotagio:

£-mail: 2 2 Fories 4. A patologia dizagnosticada tem nexo com o trabalho do servidor(z)? (  |sim [ NEo

Aszinatura dofa) Senidar(s) ouResponsivel:

|CRM, Aszinaturs & Carimbo)

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) MéDlCO{A) ASSISTENTE DE FORMA LEGIVEL
CONFORME RESOLUGAD CFM N¥ 1851/2008.

Local/Data:, —

1-Hipdtese diagndstica que acomete ofa) servidor(z):




DECRETO N2 9.634/2020 - ORIENTAGCOES GERAIS
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1. FICA VEDADA por 15 dias a realizacao de eventos que reinam aglomeracoes
de pessoas, tais como reuniao, congresso, seminario, workshop, curso e
treinamento, exceto quando a sua realizacao for de extrema necessidade
publica, declarada pelo Chefe do Poder Executivo;

2. OBRIGATORIEDADE de aquisicao por parte dos titulares dos dérgaos e
entidades de: :
, - <>
a) mascaras; .
b) dlcool em gel (70%); —
c) sabonete liquido;
d) papel toalha;
e) copo descartaveis;
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ij DECRETO - ORIENTACOES GERAIS

3. Secretaria de Educagao junto com a Secretaria de Saude adotardao medidas
preventivas para as escolas publicas;

4. Profissionais da area de saude deverao seguir o protocolo de cuidado a
saude estabelecido pelo Ministério da Saude.




Plano de Prevencgao para Servidores

CORONA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINSITRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE POLITICAS ESTRATEGICAS DE PESSOAL
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GESTAO E CONTROLE DE PESSOAL

GERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA OCUPACIONAL
GERENCIA CENTRAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
GERENCIA DE GESTAO E MONITORAMENTO DE PESSOAL




