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Palavra
do Presidente

O ano de 2019 foi particularmente estimulante. Ao 
longo dos meses, várias atividades foram realiza-
das objetivando o alcance da estratégia traçada, 
e é possível dizer que grandes passos foram da-
dos. 
O Projeto Assistencial Itinerante levou aos poli-
ciais que residem em cidades mais distantes da 
capital serviços que já são ofertados em Goiânia, 
mas que alcançava de maneira mais tímida os po-
liciais do interior do Estado. Por meio deste proje-
to, 14 Comandos Regionais do interior receberam 
a equipe itinerante, disponibilizando ao efetivo 
assistência social, de saúde, e entrega de farda-
mento. 
O projeto, além de apoiar diretamente cada po-
licial, missão primeira da Fundação Tiradentes, 
trouxe economia para a Polícia Militar ao evitar 
o deslocamento individualizado de cada militar a 
capital para buscar seu fardamento ou fazer seus 
exames anuais de saúde. 
Aliás, a proximidade estratégica das Instituições, 
Polícia Militar e Fundação Tiradentes, foi funda-
mental e contribuiu sensivelmente com a segu-
rança e bem-estar dos policiais. O suporte para 
revisão do planejamento estratégico da PM, e em 
especial de dois grandes comandos, o Comando 
de Gestão e Finanças e 2º Comando Regional de 
Aparecida de Goiânia, permitiu o compartilha-
mento de ferramentas consolidadas de gestão, 
fruto da parceria com Fundação Dom Cabral, Es-
cola de Negócios reconhecida internacionalmen-
te. 
Internamente, os desafios são contínuos na bus-
ca da sustentabilidade econômica da Instituição 
e aumento da capacidade assistencial. 
O aperfeiçoamento contínuo dos processos Fun-
dacionais, seja na administração do Complexo 
de Saúde em Goiânia (HPM) e Valparaíso, seja 
na aplicação dos recursos de fardamento, ou em 

quaisquer das atividades fins ou de gestão, per-
mitiram aumentar o número de atendimentos aos 
policiais. Garantir tal feito mesmo em um ano no 
qual mudanças políticas trouxeram impactos fi-
nanceiros relevantes, em virtude dos atrasos no 
repasse do FAS e Abono Fardamento, é reflexo do 
amadurecimento institucional. 
A Faculdade da Polícia Militar completou seu 2º 
ano de funcionamento com 3 cursos de gradua-
ção, alcançando as metas propostas para o pe-
ríodo. O projeto inovador e inédito no país tem a 
missão de aproximar a Academia da Segurança 
Pública e já aponta enormes perspectivas de con-
tribuição com a qualidade de vida dos policiais 
por meio das atividades de extensão e pesquisa. 
Os esforços foram contínuos e de todos os envol-
vidos que contribuem para o bem-estar dos Poli-
ciais, sendo necessário compartilhar com os par-
ceiros cada conquista. A Fundação Tiradentes, 
de público, agradece em especial o Comando da 
Corporação, o Comando de Saúde e o Comando 
de Gestão e Finanças, parceiros sem os quais boa 
parte dos esforços seriam em vão. 
Para 2020 seguem enormes desafios, dentre eles, 
o de alcançar de maneira mais próxima e acolhe-
dora cada um dos Policiais Militares Goianos, se-
jam eles da ativa ou veteranos, pois esta é a razão 
de ser da Fundação. Fica aqui o convite: conheça 
a Fundação Tiradentes, a instituição está a dispo-
sição para receber seus beneficiários e apresen-
tar as atividades de promoção ao bem-estar dos 
militares goianos, seus dependentes e pensionis-
tas. 

Tenente-Coronel Cleber Aparecido Santos
Diretor Presidente da Fundação Tiradentes
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MISSÃO

VISÃO 2024

VALORES

Promover o bem-estar social do policial militar 
do Estado de Goiás e de sua família, dando o 
apoio necessário para o cumprimento do seu 
compromisso com a segurança da sociedade.

Ser reconhecida pela geração de valor e pela 
prestação de serviços assistenciais voltados 
ao bem-estar dos seus beneficiários, obtendo a 
autossustentação.

Ética: Prática de lealdade, respeito e 
confiança no relacionamento com os 
beneficiários, órgãos fiscalizadores, 
colaboradores e parceiros institucionais.

Transparência: Prestação de contas e acesso 
a informações aos beneficiários, parceiros 
institucionais e ministério público.

Disciplina: cumprir as normas institucionais 
e legais a que estiver submetido, com 
autoridade, determinação, dignidade e 
dedicação.

Integridade: Agir de forma reta e imparcial 
na entrega dos resultados esperados, 
produzindo os serviços com presteza, 
eficiência e economicidade.

Valorização das Pessoas: Cuidado em todos 
os relacionamentos com os beneficiários, 
colaboradores e parceiros institucionais.

BUSCAMOS A EXCELÊNCIA 

NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. 

VALORIZAMOS AS PESSOAS

E A TRANSPARÊNCIA,

EM UM AMBIENTE DE

MELHORIA CONTÍNUA.

RESPONSABILIDADE E FOCO 

NO RESULTADO.
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Perfil do Beneficiário

Sexo

7T I R A D E N T E S . O R G . B R

(Fonte: SIAG)

Quantidade de ativos, inativos
e pensionistas



Quantidade de dependentes por 
beneficiários
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(Fonte: SIAG)

Faixa etária dos beneficiários



DEPOIMENTOS

“Esse projeto que a Fundação Tiradentes tem desenvolvido é de grande valia e grande 
importância pra nossa comunidade Policial Militar, uma vez que facilita a nossa vida, 
nós que estamos nas cidades mais longínquas do nosso estado temos a oportunidade 
de realizar todos os procedimentos, exames médicos, aplicação do TAF e também 
a aquisição do nosso fardamento aqui na nossa unidade sem a necessidade de nos 
deslocarmos até a nossa capital. Fundação Tiradentes está de parabéns, a Polícia Militar 
está de parabéns por essa realização, essa facilitação na vida do Policial Militar. Muito 
obrigado”.

“Olá a todos, meu nome é Laudimar Rodrigues de Godoy, sou Policial da Policia Militar, 
me incluí na corporação em 1994 e no ano de 2011, eu fui convocado para o CSI, para 
promoção de cabos, e nesse ano eu tive a sorte de conhecer uma pessoa especial a 
Capitã Marisa, que no exame descobriu que eu estava com câncer. E de lá para cá eu 
tenho feito vários tratamentos, muito bem acompanhados por ela, fiquei dois (2) anos 
fazendo tratamento quimioterapia e radioterapia. Fiz três (3) cirurgias: 1 bocal para 
retirar todos os dentes e tirar também 7 tumores que tinha na arcada dentária. Em 2015 
eu fui reformado pela junta médica pois não estava mais apto a cumprir o serviço Policial 
Militar. Continuando com este tratamento em 2017, o câncer foi totalmente curado 
e fui convocado novamente para corporação. Voltei, então, na Capitã Marisa, de volta 
ao CSI e foi confirmado a cura total. E hoje estou aqui para falar da importância que é 
esse programa, da importância que é do Policial Militar estar agregado às fileiras da 
corporação e ao IPASGO. Pois foi graças aos dois programas.”

“Tenente Adelino, 15438. Eu gostaria de dizer que nunca fomos tão bem tratados como 
está acontecendo agora e tão valorizados. Para a gente fazer esses exames teríamos 
que ir até Goiânia. Agora estamos tendo esta comodidade dos serviços virem até aqui. 
Por isso eu gostaria de agradecer ao Coronel Campos e a todos os integrantes que 
organizaram o evento .”

“Bom dia, eu sou o Major André, Chefe da sessão administrativa e sessão prisional do 12º 
CRPM. Estou aqui para destacar a importância do projeto itinerante, realizado através 
da parceria da fundação Tiradentes com o Centro de Assistência Social da PM que 
vem trazer benefícios para a tropa aqui do norte que fica tão distante da capital e as 
vezes não tem condições de deslocar ate a cidade para ter acesso aos benefícios. Além 
dos benefícios, instruções sobre o que o militar tem direto, seus familiares e avaliação 
anual do PM, que é muito importante para ele conseguir desenvolver sua atividade com 
qualidade de vida e bem-estar.
Então, quero parabenizar à todos os envolvidos no projeto e que continue dessa maneira, 
todos os membros da equipe nos tratando com muita cordialidade e respeito toda a 
tropa aqui do 3º Batalhão.”

Soldado Gomes, 7º CRPM

Cabo Laudimar Rodrigues de Godoy, 5º CRPM

Tenente Sebastião Adelino Carvalho, 9º CRPM 

Major André, 12º CRPM 
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DEPOIMENTOS

“Eu sou a Subtenente Rosilene, trabalho na patrulha Maria da Penha, 6º Batalhão na 
cidade de Goiás. Estou aqui participando desse evento da Fundação Tiradentes, um 
evento muito importante, muito bem organizado, excelente. Trouxe vários benefícios 
para nós, possibilitando que nós não precisássemos ir à capital para fazer o mesmo 
serviço. O pessoal muito prestativo, disponibilizou o fardamento e todos os serviços 
prestado pela Fundação nós fomos beneficiados aqui na cidade de Goiás.    A equipe está 
de parabéns, e eu convido a todos os policiais militares que não passaram por aqui que 
venham e mesmo que seja pequeno a questão que você tenha que resolver, vem que 
será resolvido e muito bem resolvido. Eu gostei muito do atendimento, a capacitação dos 
funcionários e vocês não vão se arrepender”. 

“Queremos aqui agradecer a toda equipe da Fundação Tiradentes , do Hospital da Policia 
Militar. Em especial ao Coronel Campos, Tenente Coronel Carvalho e Tenente Coronel 
Cleber e toda sua equipe por terem se deslocado com todo esse aparato de Goiânia 
para cá para o interior para realizar esse CISPM em todos os nossos Policiais Militares. 
Possibilitou que nós evitássemos um deslocamento grande de tropa até a capital com 
grande desgaste. Fomos muito bem recebidos por toda a equipe, fomos bem tratados, 
com lanche e café da manhã. Tivemos todos os programas sociais e todos os exames 
sendo examinados pelos médicos, e inclusive a realização do TAF. Isso nos possibilitou 
um conforto muito grande e praticidade. Queremos agradecer em nome de todos os 
Policiais militares do nosso colégio militar e os policiais da nossa região que estão 
muito felizes. Alem de receberem seus kits de fardamento também.  Isso evitou que nós 
deslocássemos até a capital. Muito obrigado a toda equipe”.

“Trabalho no município de Montes Claros de Goiás, esse Evento Itinerante vindo aqui 
trazendo os exames aqui pra nós é cem por cento, não tem como reclamar e nem tem 
pontos negativos, só pontos positivos. 
Só da gente deslocar daqui pra Goiânia é canseira, você vai lá e enrola o dia inteiro você 
não tem local pra ficar. Então vindo aqui é cem por cento não tem nem como reclamar. É 
isso que eu tenho pra falar pra vocês, e agradecer a vocês que continue sempre assim, 
nos ajudando”.

“Só agradecer aqui a equipe de saúde que se deslocou de Goiânia ate aqui no nosso 
5 CRPM, parabeniza-los pelo excelente trabalho, é um sentimento aqui de apenas um 
soldado expressando o que ouviu de diversas pessoas que aqui estiveram, a respeito do 
atendimento que tivemos aqui, do cuidado, da presteza no serviço que nos atenderam 
aqui. Então parabeniza-los, e dizer que nós precisamos sempre desse atendimento aqui 
na nossa região , queremos, são bem vindos e estamos agradecidos por essa vinda 
extraordinária, nos serviços que nos foram prestados. Muito obrigado”.

Subtenente Rosilene, 4º CRPM

Tenente-Coronel Neto, 9º CRPM

Sargento James, 7º CRPM

Soldado Erivaldo, 5º CRPM
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DEPOIMENTOS

“Ontem e hoje nós tivemos a grata satisfação de receber o pessoal da Fundação 
Tiradentes, que está fazendo aqui esse trabalho com os policiais do 9º CRPM, então 
na condição de anfitrião eu estou muito satisfeito vendo os policiais da nossa regional 
que esta participando desse trabalho, tendo essa oportunidade de estar fazendo o 
TAF na nossa cidade, em receber o seu fardamento aqui na nossa cidade, tendo essa 
oportunidade de bater um papo com os médicos, os profissionais de saúde, então isso 
é muito importante. Eu quero parabenizar a Fundação Tiradentes na pessoa do Coronel 
Campos, na pessoa do seu Presidente, e dizer que pra nós é bem importante esse 
trabalho e a gente espera que continue acontecendo outros eventos como esse porque 
é bastante salutar para o policial militar”.

“Estou aqui para falar para todas as mamães policiais militares ou até papais que estão 
vindo com suas esposas que estão gestantes, que existe um Programa na Fundação que 
eles fazem um beneficio de Kit Enxoval, eu já adquiri o meu, é uma renda que eles dão que 
a gente vai numa loja e faz a compra, escolhe bastante coisa, é muita coisa bonita pra o 
neném, e a mamãe que quer deixar o neném mais bonitinho, a Fundação também ajuda 
nesse sentido, incentiva a mamãe estar comprando, adquirindo esse enxoval, através da 
Fundação, através do recurso que a Fundação oferece para nós policiais femininas ou 
para papais também que estão esperando neném”. 

“Estou aqui em Morrinhos, na UEG, onde estamos fazendo o CSIPM, a importância desse 
evento aqui sendo realizado é devido a facilidade que nós temos, em vir aqui que é 
mais perto, se formos ter que deslocar pra Goiânia, é um tempo maior, hoje não, hoje a 
gente consegue vir aqui, fazer todos os exames para gente ser liberado pra o TAF, enfim, 
promoções e outros. O evento aqui está muito bem organizado com certeza, acho que os 
próximos também terão que ser assim, espero que seja né na verdade para que facilite 
para todos nós aqui da região”.

“É uma satisfação receber a equipe da Fundação Tiradentes com os serviços 
assistenciais itinerantes, parabenizar a Fundação pela iniciativa, é muito importante 
para nós que estamos aqui no interior, temos dificuldade as vezes com deslocamento 
e isso facilita muito a vida do policial militar. É a Fundação Tiradentes preocupada com 
o bem estar do policial militar, nós temos cidades aqui que chega a ter 500 quilômetros 
de distancia da capital, e isso contribui muito com o policial, economiza tempo, questões 
financeira, então ajuda muito o policial. Então a gente fica extremamente feliz e no 
sentimos extremamente prestigiados pela Fundação Tiradentes em vir aqui e prestar 
toda assistência ao policial militar”.

Major Tairo, 9º CRPM 

Soldado Michele, 4º CRPM

Subtenente Werley, 6º CRPM 

Major Polidorio, 12º CRPM
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Confira os números dos 
principais atendimentos 

ao longo do ano.

E V O L U Ç Ã O  D O S
PROGRAMAS
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E V O L U Ç Ã O  D O S
PROGRAMAS

Atendimentos mais procurados:

Atendimentos mais procurados:

Guias do Ipasgo 7.541

Consultórios/consultas 28.071

Programa
de Assistência 
Social

Programa de 
Assistência à 
Saúde

Programa 
Fardamento

Programa 
Moradia

Programa 
Espaço Saúde

Total de 
atendimento:
11.874

Total de 
atendimento:
110.723

Atendimentos:
21.993

Itens Entregues:
133.704 

17 contratos ativos. 455 alunos ativos.

Atendimento de ambulância 971

CSIPM 13.766

Ajuda de custo 1.905

Lab. de análise 14.549

Assistência Social 1.085

Pronto Atendimento 9.959

Kit enxoval 372

Odontologia

Outras Especialidades

39.412

4.966
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Programa 
Espiritual

Projeto de Apoio 
ao Proerd

Programa FPM 

Encontro de Amigos da Polícia Militar 
- ENCAMP (260 participantes)

Encontro de Jovens da PMGO - 
EJPM (280 participantes)

Encontro de Casais da PMGO - 
ECJM (350 participantes)

A FPM é uma instituição de Ensino Superior, particular 
e aberta a todos que buscam qualificação humana e de 
qualidade, seja civil ou militar. 
Inspirada nos valores e no alto padrão de exigência das 
maiores instituições militares do Brasil e do mundo, a FPM 
tem como propósito formar profissionais qualificados e 
cidadãos ativos, capazes de transformar a sociedade.
Atualmente, a Faculdade da Polícia Militar está sediada 
no Colégio da Polícia Militar de Goiás Polivalente Modelo 
Vasco dos Reis, em Goiânia – Goiás, mediante ao contrato 
de termo de cessão de uso, onde estão localizadas as salas 
de aula, secretaria, biblioteca entre outros. 
Encerramos 2019 com 155 alunos matriculados nos 
seguintes cursos: Biomedicina, Enfermagem e Educação 
Física, recebemos a inspeção de credenciamento dos 
cursos em EAD Administração e Pedagogia. Para o próximo 
ano letivo, iniciou-se junto ao MEC o credenciamento dos 
cursos de  Direito e Tecnólogo em Sistemas de Informação.

Mais de 60 mil Atendimentos

Mais de 800 Escolas atendidas

Mais de 90 Municípios atendidos
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Governança em TIC

Projeto de Governança em TIC 

Reuniões com Comitê

Auditorias 

D E S T A Q U E S
ORGANIZACIONAIS
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Ampliação da automatização interna dos controles dos serviços prestados, 
disponibilizados através do powerBi aos gestores, a fim de subsidiar o 
processo de tomada de decisão pelos mesmos.  Diversos projetos de melhoria 
e remodelagem de sistemas estão em fase de elaboração para atendimento 
aos requisitos estratégicos. 

Atendendo à diretriz estratégica implementada na Fundação Tiradentes, a 
estrutura de serviços da equipe de Tecnologia da Informação e Comunicação, 
passou por reestruturação que visa subsidiar o desenvolvimento organizacional 
mediante a implantação de governança em TIC.  Para isso, foram executadas 
diversas ações para implementação da Central de Serviços da TIC, tais como: 
capacitação de colaboradores e usuários, customização das ferramentas, 
elaboração de procedimentos e alinhamentos com fornecedores parceiros.  
A primeira fase do projeto foi concluída e a equipe segue rumo ao cumprimento da 
visão estratégica de ser reconhecida como prestadora de serviços inovadores e 
geradora de negócios.   

Foram realizadas 11 reuniões com Comitê de Gestão de interface contratual HPM, 
que tem a finalidade de analisar os resultados obtidos mensalmente, através dos 
indicadores de desempenho de produtividade, economicidade, dentre outros 
aspectos institucionais previsto no termo de cooperação técnica. Dentre os 
desdobramentos no período foi realizado a elaboração do primeiro planejamento 
estratégico do Hospital do Policial Militar 2020-2024. 

Durante o ano de 2019 foram realizados 06 Processos de Auditorias de 
verificação de conformidade de processos, incluindo auditoria de certificação 
ISO 9001, econômico financeiro, trabalhista, controles internos administrativos e 
fardamento. 
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Visitas à Fundação Tiradentes 

Renovação da certificação do Sistema de Gestão da 
Qualidade – SGQ

Conselho de Curadores

Representantes da Comissão da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social 
dos Estados do Ceará, Bahia, Tocantins, Mato Grosso, visitaram e participaram 
de reuniões na Fundação Tiradentes no ano de 2019 com o intuito de conhecer a 
administração e o modelo de negócio da Instituição.

A Fundação Tiradentes renova a certificação do Sistema de Gestão da Qualidade 
(SGQ), referente a norma NBR ISO 9001:2015, decorrente da auditoria externa 
realizada pelo ICQ Brasil, em 27 e 28 de junho de 2019. O reconhecimento foi 
obtido a partir do cumprimento dos requisitos da referida norma, tendo como 
escopo: "Proporcionar assistência aos Policiais Militares de Goiás, pensionistas e 
dependentes por meio do Programa de Assistência Social. A proposta é promover 
o Programa Fardamento   a adquirir, confeccionar e distribuir as fardas e 
acessórios para atender aos Policiais Militares da ativa da PMGO. O auditor Romer 
Nicoli ressaltou que a Fundação Tiradentes implantou, manteve e melhorou seu 
Sistema de Gestão da Qualidade.

O conselho de Curadores da Fundação Tiradentes realizou uma sessão 
extraordinária para posse da Tenente Coronel da PMGO Mara Sandra Coelho, 
em substituição ao Coronel Waldemar Amaral que foi homenageado pelos 
excelentes serviços prestados à Fundação atuando como Conselheiro Curador 
Representante dos Serviços de Saúde e em todos os demais programas da 
Instituição.
Durante a homenagem, o Diretor-Presidente da Fundação, Tenente Coronel 
Cleber A. Santos, destacou a importância do Coronel Waldemar para a Fundação 
Tiradentes destacando suas elevadas contribuições para a história da Instituição 
e Faculdade da Polícia Militar - FPM. Além disso, pronunciou agradecimento 
ao novo membro que aceitou o desafio voluntário de compor o Conselho da 
Instituição.  
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6ª Reunião do CODESE na Fundação Tiradentes 

Campanhas de incentivo à saúde

Evento Células Empreendedoras 

Na 6ª Reunião do CODESE – Conselho de Desenvolvimento Econômico, 
Sustentável e Estratégico de Goiânia sediada na Fundação Tiradentes, no dia 16 
de setembro de 2019, ocorreu o pronunciamento do Diretor-Presidente Tenente 
Coronel Cleber A. Santos que apresentou a missão da Instituição: promover o 
bem-estar ao policial militar do Estado de Goiás e à sua família. Além disso, validou 
algumas ações e projetos, ressaltando o crescimento da Faculdade da Polícia 
Militar que está no segundo ano de funcionamento. 
Estava presente o Comandante de Missões Especiais, Coronel Henrikson e o 
Comandante do Policiamento da Capital, Coronel Moura, que expôs o trabalho 
realizado pela segurança pública, como os projetos de ações preventivas e as 
pautas: CODMETRO, Complaince, Programa Produtor de Água e Segurança 
Pública.

A Fundação Tiradentes realizou ações de incentivo à saúde como o Outubro Rosa 
e Novembro Azul. Estas campanhas têm como objetivo informar à sociedade 
sobre a importância dos exames preventivos chamados de exames de rotina. A 
abordagem principal foi a conscientização e prevenção ao câncer de mama e 
próstata.  
Outro ponto importante para o apoio às causas é a ideia de quebrar o preconceito 
que muitos homens têm em relação ao exame de toque. A Fundação Tiradentes 
promoveu a campanha para sensibilizar os colaboradores, distribuindo camisetas, 
laços rosas e azuis, iluminando a fachada do prédio com as cores da campanha, 
realizando palestras e participando de eventos realizados pelo Comando de 
Saúde.

A Faculdade da Polícia Militar em parceria com a Fundação Tiradentes, promoveu 
o Células Experience FPM para alunos, professores, coordenadores, empresários 
e colaboradores. O evento aconteceu entre os dias 22 a 31 de agosto de 2019, onde 
puderam compartilhar muitos aprendizados e experiências com os mentores do 
Células Empreendedoras. 
Os participantes elaboraram 20 projetos e 17 foram submetidos para avaliação da 
comissão técnica que selecionaram 10 projetos finalistas. A equipe vencedora da 
maratona faz parte do corpo de colaboradores do HPM, Debita Carla, Thais Melo, 
Marilia Gabriela, e a aluna do ensino médio do Colégio Estadual da Policia Militar, 
Emily Maisa.
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1ª Semana Científica - FPM

FPM estabelece Acordo de Cooperação Internacional com 
universidade Radboud University   

IV Encontro Nacional dos Colégios das Polícias e 
Bombeiros Militares 

A Faculdade da Polícia Militar realizou a 1ª Semana Científica nos dias 20 e 23 
de maio de 2019 com palestras de mestres e doutores nos temas propostos pelo 
evento. A imersão em conhecimentos científicos promove discussões e reflexões 
sobre diferentes áreas do conhecimento. Alunos da FPM e de outras Instituições 
trocaram experiências valiosas para o crescimento profissional e educacional. 
Além disso, o Sr. Secretário Nacional de Segurança Pública, Guilherme Theophilo, 
ministrou uma palestra magna de abertura oficial do evento.

A Faculdade da Polícia Militar assina acordo de cooperação com a Radboud 
University (Holanda) visando promover ações de intercâmbio entre docentes 
e estudantes, corroborar com o avanço científico, por meio de programas e 
projetos específicos, além de fortalecer os recursos humanos especializados pela 
Faculdade da Policia Militar.

A Faculdade da Polícia Militar esteve presente no IV Encontro Nacional dos 
Colégios das polícias e Bombeiros Militares, com o objetivo de disseminar 
experiências no contexto educacional. O encontro contemplou a gestão escolar e 
as vivências didáticas pedagógicas. 
Representantes, autoridades e alunos de diversos Estados compartilharam 
conhecimentos que visem otimizar a excelência no ensino ofertado. Diversos 
profissionais da educação em Colégios Militares alinharam as metodologias de 
ensino e os desafios encontrados no dia a dia.
O encontro contou com a presença da Secretária Estadual de Educação, Sra. 
Aparecida de Fátima, o Chefe do Estado Maior Estratégico da Policia Militar, 
Coronel Delson do prado, a Comandante de Ensino da PM do Estado de Goiás, 
Coronel Nuria Guedes e o Diretor de Administração em Educação no Chile Sr. Luiz 
Salinas.

Assessoria ao Planejamento Estratégico PMGO 
Fundação Tiradentes com a expertise em gestão estratégica compartilha 
assessoramento na revisão do planejamento estratégico da PMGO, bem como 
na elaboração do planejamento estratégico do 2º CRPM e CGF . Todo conteúdo 
disponibilizado, tem como referência a metodologia da Fundação Dom Cabral, 
parceira da Fundação Tiradentes desde 2016. Foram investidos mais de 418 HH 
no desenvolvimento das atividades em conjunto.
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O que é? 
Implementado em 2019, o projeto de Serviços 
Assistenciais Itinerantes leva ao policial militar 
lotado em cidades do interior do Estado os servi-
ços como: entrega de fardamento, avaliação pelo 
CSIPM, aplicação de TAF e assistência social, 
com concessão de     ajuda de custo ou ressar-
cimento.

Além de contribuir com o cumprimento dos re-

quisitos legais de saúde ocupacional proporcio-
na economia dos recursos públicos, e segurança 
aos inúmeros policiais militares.
 
Com o envolvimento de todos, o projeto é uma 
importante ferramenta de valorização dos po-
liciais militares e a partir do próximo exercício 
passa a compor o portfólio de programas da 
Fundação Tiradentes. 

Resultado Global dos atendimentos do 1º ciclo Itinerante

Resultado NPS *Beneficiários atendidos em mais de um CRPM, 
são contabilizados uma única vez.

Satisfação

76,57%
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Principais atendimentos divididos por Comandos Regionais através 
do Programa Serviços Assistenciais Itinerantes 
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Demonstração de Superávit ou Déficit em 31 de dezembro de 2019

FUNDAÇÃO TIRADENTES

31/12/19 31/12/18

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

 Contribuições e Doações    19.534.285,79   16.971.480,92 

 Hospital da Polícia Militar   5.525.650,33   5.980.454,26 

 Faculdade da Polícia Militar   1.787.855,07   1.011.984,79 

 Outras Receitas    3.960,00   8.033,90 

  26.851.751,19 23.971.954 

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA

 Coparticipação HPM   (1.293.372,31)   (1.698.741,50)

 Bolsa FPM   (400.406,68)   (212.917,17)

  (1.693.778,99)   (1.911.659)

(-) CUSTOS OPERACIONAIS

 Assistência Social   (773.305,56)   (581.716,10)

 Ajuda de Custo Médica e Odontológica   (416.678,18)   (336.826,51)

 Programas e Projetos Sociais   (4.011.535,37)   (4.383.959,20)

 Custo de Aquisição de Medicamentos   (592.545,50)   (651.984,95)

 Outros Custos Variáveis   (40.549,78)   (22.821,50)

  (5.834.619,39)   (5.977.308)

(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS

 Despesas com Pessoal    (8.496.581,09)   (8.296.702,97)

 Despesas Tributárias   (57.134,62)   (37.856,10)

 Utilidades e Serviços    (378.609,62)   (339.540,00)

 Imóveis   (1.082.876,91)   (1.153.233,13)

 Veculos de Apoio   (67.972,06)   (78.851,10)

 Serviços de Terceiros   (2.977.588,45)   (2.880.485,04)

 Comerciais e Marketing   (372.879,57)   (323.287,49)

 Gastos Gerais   (898.152,89)   (567.356,17)

 Provisão para Contingências   (15.962,85)   (3.342,80)

 Depreciação e Amortização   (879.257,28)   (960.964,37)

 Demais Receitas e Despesas   33.951,11   (498,15)

  (15.193.064,23)   (14.642.117,32)

(+/-) RESULTADO FINANCEIRO

 Despesas Financeiras   (409.420,17)   (421.690,00)

 Receitas Financeiras   488.480,74   349.974,74 

 Ganho/Perda na Alienação/Doação de bens do ativo      

 Permanente   (26.335,11) -

  52.725,46   (71.715,26)

(=) SUPERÁVIT OU DÉFICIT DO PERÍODO   4.183.019,04   1.369.154,36 
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