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PLANO DE TRABALHO ANUAL DE 2018

Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018

1. INTRODUGAO

{HPRTBRI - Protocolo nr, 162966

A Fundacdo Tiradentes, no ano de 2017, garantiu a continuidade dos servicos prestados aos seus
milhares de beneficidrios, primando pela qualidade no atendimento e exceléncia na prestacio de
servigos.

Esforcos na administragdo dos recursos financeiros, foram gradativamente implementados para
minimizar os reflexos incertos do periodo de crise econédmica nacional, dentre eles a implementagio
de sistemadtica de negociacdo para regularizagdo dos débitos dos beneficiarios com a Fundagio
Tiradentes.

Concomitantemente, destaca-se o avango na implementacdo da primeira fase do Projeto da Faculdade
Policia Militar, com a obtengdo da Portaria do MEC para iniciar as atividades operacionais a partir do
préximo exercicio, bem como a assinatura do termo de Cooperacdo Técnica com a Policia Militar tendo
como énfase o apoio aos servigos de saude na instituicio.

Em 2017 também foi efetuada a revisao e implementagdo das diretrizes do Planejamento Estratégico
(PE) que vem guiando a instituigdo no horizonte entre 2017 e 2019, resultando em reformulacédo de
processos, de procedimentos e de condutas profissionais com o objetivo de cumprir cada vez melhor
a nossa missdo de promover o bem-estar dos policiais militares goianos e dos seus familiares.

O Plano de Trabalho para o ano de 2018, contempla o alinhamento aos objetivos estratégicos
institucionais e a manutenc¢do dos programas que alicercam a gestdo comprometida com a qualidade
no atendimento e com a relevancia aos beneficidrios; bem como com o resultado econémico
sustentavel e crescente visando a garantia dos investimentos necessarios na busca da obtencéo do

nivel de exceléncia na entrega de valores sociais. dn{_,h\*“
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Entre as premissas que subsidiam o respectivo plano, tem-se a operacionalizagdo do ano letivo da
Faculdade Policia Militar a partir do primeiro semestre 2018.

O avanco das a¢des estratégicas cuidadosamente planejadas e executadas permitiram que em 2017
se consolidasse uma nova estrutura do Conselho de Curadores, alinhada com os objetivos estratégicos
de médio e longo prazo da Fundacdo, para que também, em 2018, possamos avangar no quesito

Governanga com as necessarias adequacgdes estatutarias em nome da perenidade da instituicdo e da-,
continua criagdo de valor.
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2. CONCEITOS INSTITUCIONAIS

1629008 - 1

2.1. Visdo

colo nr.

Ser eficiente e eficaz na prestagdo de servigos voltada ao bem-estar dos seus beneficidrios obtendo
a autossuficiéncia.

{EPRTORI - Froto

2.2. Missao

Motivar os policiais militares goianos, razdo da existéncia da Fundacdo Tiradentes, no seu

compromisso com a seguranga da sociedade.

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e cultural das pessoas, com foco em auto
sustentabilidade

2.3. Valores

Transparéncia

Exceléncia na prestagdo de servigos
Valorizagdo das pessoas
Responsabilidade

Trabalhar por resultado

Melhoria continua

2.4. Perspectivas

No periodo de 2017 a 2019, a FT tem como objetivo transformar sua imagem junto aos

beneficidrios. Para tanto sera direcionado esforgos na implementag3o de projetos que contribuam
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com este resultado e aprimoramento dos processos internos. Paralelamente a FT desenvolvera
acdes para alavancar os resultados do projeto FPM, que por sua vez contribuird com novos

investimentos em programas sociais.

7
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Trabalhamos com exceléncia na prestagao de servigos, valorizamos as pessoas e a transparéncia

~

em um ambiente de melhoria continua, responsabilidade e foco no resultado

3. METODOLOGIA

pRtbes - Protocols nr. 1629005

O Planejamento Estratégico utiliza o Balanced Scorecard (BSC), uma ferramenta de gestdo estratégic

il

que integra e coordena diferentes objetivos e segmentos empresariais no sentido de obter sinergia.
A metodologia viabiliza medi¢do e gestdo de desempenho incluindo definicio da estratégia

empresarial, geréncia do negécio, geréncia de servicos e gestdo de processos, implementados

justamente através de indicadores de desempenho.

3.1. Critérios
Definigdo dos objetivos estratégicos

Defini¢do das metas de objetivo estratégicos

3.2. Consolidagdo e Implementacéo

Implementacdo do Ciclo PDCA (Planejar-Executar-Verificar-Ajustar do inglés: PLAN - DO - CHECK -
ACT) no ambito da gestdo.

Reunides periddicas com gerentes e colaboradores sobre o acompanhamento da implementac&o

dos objetivos estratégicos.
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4. MAPA ESTRATEGICO

4.1. Mapa Estratégico 2017- 2019

Mapa Estratégico - 2019

Ser e iente e eficaz na prestacao de servigos voltada ao bem-estar dos seus beneficiarios
obtendo a autossuficiéncia.

Motivar os pol is militares goianos, razao da existéncia da Fundacgao Tiradentes, no seu
cCOoOmpromisso com a segurancga da sociedade

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento socio-econdémico e cultural das pessoas com foco em
autossustentabilidade

Ferapectivas

o |
§ E | Estratégia de produtividade Estratégia de crescimento da receita
==
— P Reduzir despesas |
= = Reduzir custos |
> u% oEeracianale He (1) fixas RS(2) Aumentar receita total RS{3) | |

Sy e

Relacionamento e intimismo com Beneficiario Oferecer produtos e servigos consistentes, pontuais e de custo |

Deasenvolver s Marca FT Avaliar o perfil e Aumentar a quantidade de atendimentos sociais MI(1)

nMi(2) rtamento do

alvo Mi(3)
Garantir a satisfacio de nossos beneficiarios Oferecer ensino su?erior com valor agregado diferenciado e
reconhecido pelo mercado de trabalho

‘\ Proposta de Valor

MERCADO E IMAGEM - BENEFICIARIOS

e

[ — e —

Gest3o Operacional Comunicacia e ( Gestdo Processos ™ |
IMPLANTAR A
i

Promover a gestao do conhecimento Intensificar a comunicagiio institucional e
organizacional PI(3. estabelecer corporativa PI(2)

GOVERNANGA
CORPORATIVA - PI(6)

| nvolver Parcerias para captagdo de recursos
| Pl4a)

w
=]
=
o
w
=
-
o
(=]
@
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9
o
=
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Administrar a carteira de beneficiarios PI(5)

Forca de trabalho eficaz, motivada e tecnologicamente capacitada

E Capital Organizacional
Alinhar a organizacio PH(3)

. Clima organizacional
- Potencializar o desempenho das lideranca:
- Lideranga atuande como agente de muda
. Pr er alinh dos r da
eranca com as metas estratégicas

Capital Humano

Capital da Informacgéo

Ter equipe de Alta Performance
PH(1)

- Promover conhecimento,
& ed I

talentos conforme perfil

- Promaover reconhecimento de

desempenho

Intensilicar 0o uso de lecnologuas
integradas e inovadorasPH{2)

PATRIMONIO HUMANO

- Avaliagio na utilizacSo dos sistemas
- Mapear sistemas TIC que atenda a
estratégia de crescimento e desdaobrar

Pessoas e Tecnologia

( .

LIFRTOFI - Frotocolo nr. 1629903 - 12/12/2017
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5. MATRIZ DE GRUPAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
PROGRAMAS MISSAO ESCOPO
1. Assisténcia Social | Apoiar e auxiliar o beneficidrio através do | 1.1 Assisténcia Social ao

desenvolvimento de atividades de assisténcia
social no seu conceito mais amplo envolvendo as
condicionantes da salde, alimentacdo, moradia,
saneamento bdasico, meio ambiente, trabalho,
renda, transporte, lazer e o acesso a bens e
servicos essenciais, em conformidade com o
Regulamento Geral de Beneficios.

Beneficidrio
1.2 Ambulancia 24 horas
1.3 Assisténcia Funeraria 24 horas.
1.4 Apoio e Assisténcia espiritual.

= {24492 /5849
AT LT

1

2. Farmacéutico

Apoiar, incentivar e promover 0]
desenvolvimento de acles na assisténcia
farmacéutica aos beneficidrios da Fundagdo
Tiradentes.

2.1 Farmdcia da Fundagéd’j':
Tiradentes no Entorno do DF.:2

[

12

-

3. Moradia

Orientar, apoiar e auxiliar o beneficidrio,
promovendo a¢des de atendimento habitacional
em geral.

3.1 Moradia Funcional

4. Espago Saude

Proporcionar ao beneficiario a melhoria da
saude e qualidade de vida através do estimulo a
pratica regular e constante de atividade fisica,
em estabelecimentos com exceléncia em
atendimento, dotados de equipamentos e
profissionais  habilitados para orientacdo,
acompanhamento e avaliacdo de rendimento
das atividades propostas, bem como estimular a
pratica desportiva e o desenvolvimento de
habitos saudaveis.

4.1 Espacgo Saude

5. Servigos
Compartilhados

Prover estrutura de servicos compartilhados
necessarios para o desenvolvimento das
atividades indiretas de todos os programas
institucionais.

5.1 Suporte a Gestdo Operacional

5.2 Apoio ao PROERD Goias
(Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas)

5.3 Tecnologia e Inovacdo

6. Assisténcia
Saude

a

Apoiar, incentivar e promover 0
desenvolvimento de agdes na drea de satide para
oferecimento de assisténcia médico-hospitalar,
odontoldgica, laboratorial, psicoldgica,
nutricional e social, dentre outros aos
beneficiarios.

6.1 Atendimento a Saude do
Beneficiario

6.2 Descentralizagdo e Parcerias
em Saude

7. Fardamento

Promover ac¢des de gestdo dos recursos,
compreendendo a aquisicdo, confeccdo e
distribuicdo do fardamento do Policial Militar.

7.1 Fardamento do Policial Militar
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8. Educacional Proporcionar acesso a educagdo de nivel | 8.1 Implementagdo e

superior aos beneficidrios e sociedade em geral
nas diversas dreas do conhecimento.

Policia Militar;
8.2 Apoio a
educacionais

extensdo.

Administracdo da Faculdade

programas
dex
aperfeicoamento e o

5.1. MATRIZ DE PROGRAMAS, PROJETOS, OBJETIVOS E ACOES

1. PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.1. Assisténcia Social ao Beneficiario

OBJETIVOS

ACOES

TIPRTIFT = Protocole nr. 1429005 4112/1957

1.1.1. Oferecer aos beneficidrios servicos de
assisténcia social em geral e apoia-los
em situacdo de necessidades
emergenciais.

leddisds 1
1412

18
1.1.4.4

135055

1.1.1.6

1317

Realizar atividades de assisténcia social em geral.
Doacdes em cardter de emergéncia de
medicamento, géneros alimenticios, material de
construgdo e despesas com servicos essenciais.
Visita hospitalar e domiciliar.

Aquisicdo para doacdo e/ou empréstimo de
aparelhos especiais (cadeira de roda, muletas,
colchdo d’agua, etc.) para portadores de
necessidades especiais e beneficiarios vitimas de
acidentes.

Auxilio financeiro para o custeio de despesas com
tratamento de salde e servicos essenciais do
beneficidrio, com posterior reembolso integral
ou parcial a Fundagdo.

Auxilio financeiro ndo reembolsével a Fundagio
para o custeio de despesas com tratamento de
saude do beneficidario que apresente quadro
socioecondmico precdrio, cujo tratamento ndo
seja coberto pelo IPASGO (Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de
Goias).

Reembolso de guias complementares do IPASGO
que ndo foram executados na regido
metropolitana e ndao forem oferecidos no
Complexo de Salde da Fundacdo Tiradentes
(HPM). Gastos com saude em caso que o militar
for acidentado em servigo.

1.1.2. Subsidiar o] pagamento de
coparticipagdo para consultas e exames
complementares do IPASGO.

1121

Custeio da coparticipacdo do IPASGO, conforme
regulamento geral de beneficios.

|f /Mj/’
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1.1.3. Apoiar o Programa de Assisténcia a | 1.1.3.1 Aquisicdo de materiais de consumo,

Saude e o Programa Farmacéutico na
consecucado de seus objetivos.

equipamentos hospitalares e odontolégicos de
alto custo em apoio ao Programa de Assisténcia a
Saade

m A& AT

1.1.4. Disponibilizar ajuda de custo para | 1.1.4.1 Custeio da ajuda de custo em conformidade com
despesas decorrentes de tratamento o Regulamento Geral de Beneficios
médico ou odontoldgico.

1.1.5. Dotar a Geréncia de Assisténcia Social | 1.1.5.1

com recursos materiais, humanos e
financeiros para consecugdo de seus
objetivos.

1.1.5:2
1.1.53

Manutencdo periddica da frota de veiculos de

assisténcia social.

Custeio de pessoal empregado no programa.
Custeio das despesas sociais previstas nos demais
programas e  servicos  compartilhados,
necessarios ao bom desempenho organizacional.

1.2. Ambulincia 24 Horas

OBIETIVOS

ACOES

THFRT

1.2.1. Complementar o servico de assisténcia
social ao beneficidrio com a realizagio
do transporte de pacientes em
ambulancia.

1.2:3:1

1.212

1.2:1.3

Atendimento integral aos beneficidrios que
solicitarem  transporte em  ambuléncia,
abrangendo a regido metropolitana de Goidnia,
interior do Estado de Goids e outros Estados da
Federagdo.

Assisténcia integral no transporte de UTI aérea
ou terrestre ao beneficidrio titular acidentado em
servico.

Custeio na locagdo de UTI terrestre e aérea para
beneficidrios titulares e dependentes para
posterior desconto em conta corrente ou folha
de pagamento do titular ou cartdo de credito
e/ou débito.

1.2.2. Dotar o Projeto de recursos materiais
para consecugao de seus objetivos.

1.2.2.1

Aquisicdo de ambuldncias e outros veiculos para
substituir a frota que se encontra desgastada
pelo uso.

1.3. Assisténcia Funerdria 24 Horas

OBJETIVOS

ACOES

1.3.1. Complementar o servico de assisténcia
social ao beneficidrio disponibilizando o
apoio na realizagdo de assisténcia
funeraria.

1:3:1:1

1.3:1.2

1313

Atendimento diuturno em assisténcia funeraria
ao beneficiario, compreendendo o]
acompanhamento de assistentes sociais, apoio
nas providéncias referentes a transporte,
documentacdo legal, encaminhamento e preparo
do corpo.

Disponibilizacdo dos jazigos existentes para
Policiais Militares falecidos em servico ou sem
condigdes financeiras para aquisicdo imediata.
Custeio das despesas decorrentes da assisténcia
funerdria aos dependentes e agregados, para

Ao
'k¢t?1
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1.3.14

posterior desconto em conta corrente ou folha
de pagamento do beneficiario titular.

Custeio das despesas decorrentes da assisténcia
funerdria do policial militar ativo e inativo para
posterior ressarcimento pelo Governo do Estado
de Goias conforme teto previsto em Lei.

1.4. Apoio e Assisténcia espiritual

OBIJETIVOS

ACOES

1.4.1. Oferecer ao beneficidrio atendimento de
apoio espiritual em geral.

1411

Apoio ao trabalho das Capelanias, -cultos,
congressos, encontros de casais e jovens, e
demais atividades voltadas para a edificacdo e
conforto espiritual do beneficiario.

1.4.2. Apoio ao Projeto Encontristas da PMGO
na realizagdo de encontros religiosos
com conferencias, painéis e debates

voltados para formagdo familiar.

1421

Apoio na aquisicdo de materiais de consumo
diversos, géneros alimenticios e materiais de
expediente necessarios para execu¢do dos
Encontros.

TAFRTIFY - Frototolo nr. 1G2Y000 -

2. PROGRAMA FARMACEUTICO

2.1. Farmacia da Fundac3o Tiradentes no Entorno do

OBIJETIVOS

ACOES

2.1.1. Disponibilizar aos beneficidrios os meios
necessarios para tratamento de salde
através da Farmdcia de Valparaiso de
Goids mantida pela Fundacdo Tiradentes
e de empresa especializada no ramo de
medicamentos, correlatos e outras

drogas.

P I L |

2.1.1:2

2.1.1.3
2.11.4

Oferecer ao beneficidrio medicamentos com
custos abaixo do valor de mercado através da
farmacia de Valparaiso de Goias.

Desenvolver, manter, apoiar e intermediar
parcerias com empresa especializada para o
fornecimento de medicamentos aos
beneficidrios.

Custeio do pessoal empregado no programa.
Custeio de despesas de servigos compartilhados,
necessarios ao bom desempenho organizacional.

3. PROGRAMA MORADIA

3.1. Moradia Funcional

OBIJETIVOS

ACOES

3.1.1. Administrar as residéncias funcionais de

propriedade da Fundacédo Tiradentes.

3.1.1.1

3.1.1,2

3.1.1.3

Manutencdo e reforma dos imdveis funcionais
existentes.

Construgdo de novas moradias funcionais
destinadas ao beneficiario.
Regularizagdo  documental dos  imdveis

adquiridos por doacdo.

PARVIFINY
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3.114
3:1.1.5

3446

Custeio do pessoal empregado no programa.
Parcerias e recursos para ampliacdo do Projeto
Moradia.

Custeio de despesas
compartilhados, necessarios
desempenho organizacional.

dos
a0

Servigos
bom

4. PROGRAMA ESPACO SAUDE

4.1. Espago Saude

OBJETIVOS

ACOES

4.1.1.

Proporcionar ao beneficiario apoio para
o desenvolvimento de atividades fisicas e
desportivas com  orientagdo  por
profissionais habilitados.

4.1.1.1

41.1.2

4:1.1.3
4.1.1.4

4.1.1.5
4.11.6

Estimular os beneficidrios as praticas de
atividades fisicas e culturais através da realizagéo
de eventos desportivos, culturais e de lazer.
Aquisi¢ao de materiais de consumo em geral para
atender as rotinas administrativas.
Aquisicdo/Reforma de equipamentos.

Realizacdo de manutengdes em geral para o
desempenho do programa.

Custeio do pessoal empregado no programa.
Custeio de despesas dos servicos
compartilhados, necessarios ao bom
desempenho organizacional.

THPRTOFT - Frotocolo nr. 1629008 - 1271272017

5. SERVICOS COMPARTILHADOS

5.1 Suporte a Gestdo Operacional (servigos compartilhados)

OBIJETIVOS

ACOES

5.1,

Garantir implantacdo do Planejamento
Estratégico e suas revisées.

5:1:1.1

Implementar Planejamento Estratégico 2016-
2020.

5.1.2. Prover estrutura administrativa | 5.1.2.1 Aquisicdo de equipamentos e materiais de
necessaria para o desenvolvimento das consumo em geral
atividades de suporte aos programas | 5.1.2.2 Manutengdo de Equipamentos da sede
institucionais. Fundacdo.
5.1.2.3 Servigos limpeza, manutencdo predial, dentre
outras necessarias ao funcionamento
administrativo.
5.1.2.4 Servigcos técnicos de contabilidade, recursos
humanos, assessoria juridica, entre outros.
5.1.2.5 Logistica de transporte, hospedagem e didrias
5.1.3. Desenvolvimento do patrimonio | 5.1.3.1 Promover  conhecimento, capacitacio e

humano

desenvolvimento de talentos conforme perfil,
atraveés participagdo de cursos, eventos,
COngressos  nacionais lnternacronals

Qﬁmf
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conferencias e demais atividades de

aprimoramento técnico-profissional

THPRTIR = Frotocoln nr. 1627000 - 1071272017

5.1.4. Intensificar a comunicagdo institucionale | 5.1.4.1 Produ¢do de materiais, servicos de divulgagio
corporativa institucional como informativos, midia externa,
jornais, revistas, folders, brindes, blogs e outros
canais da internet e redes sociais.
5.2 Projeto de Apoio ao PROERD Goias
OBJETIVOS ACOES
5.2.1. Oferecer apoio e cooperagdo técnica, | 5.2.1.1 Promover a captagdo de recurso para apoiar o
material e operacional para a aplicacdo programa ha aquisicdo de materiais didaticos e
do PROERD Goias. materiais em geral para o desenvolvimento das
suas atividades administrativas e operacionais.
5.2.1.2 Apoio na formagdo e capacitacio de
multiplicadores e instrutores do programa com
Cursos, seminarios, congressos e treinamentos no
ambito nacional e internacional.
5.3 Tecnologia e Inovagdo
OBJETIVOS AGCOES
5.3.1. Intensificar o wuso de tecnologias | 5.3.1.1 Servios de suporte técnico a utilizacio e

integradas e inovadoras

5:3.1.2

manutencdo dos sistemas corporativos
Desenvolvimento, aquisicdo e implementacédo de
solugdes de tecnologia da informacdo e
comunicagdo para o atendimento  as
necessidades administrativas, operacionais e
estratégicas.

6. PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

6.1 Atendimento a Saude do Beneficiario

OBJETIVOS ACOES

6.1.1. Proporcionar meios para funcionamento | 6.1.1.1 Aquisi¢3o de aparelhos e equipamentos em geral
do Complexo de Saude da Fundagdo | 6.1.1.2 Servicos de sistemas de informagdo,

Tiradentes e Hospital do Policial Militar e
Policlinica do Entorno do DF.

6.1.1.3
6.1.1.4
6.1.1.5

6.1.1.6
6.1.1.7

manutencgdo, limpeza, reformas, dentre outras de
infraestrutura administrativa

Servigos técnicos de saude e inspe¢do de cunho
legal

Benfeitorias nas instalaces
atendimento a requisito legal.
Aquisicao de materiais de consumo diversos.
Apoio em congressos e cursos de qualificacdo.
Custeio dos servigos de utilidades: Agua, Energia,
Internet, etc.

fisicas para

utt



PROCESSO

PLANO DE TRABALHO ANUAL -2018

IDENTIFICACAO VERSAO FOLHA N°

DS.05 01 11 DE12

Beiledsg
6.1.1.9

6.1.1.10

Custeio de impostos e taxas legais

Custeio do pessoal empregado no programa.
Custeio das despesas dos servicos

compartilhados necessdrios ao bom desempenho

organizacional. &
Foud
6.1.2. Proporcionar o atendimento em saude | 6.1.2.1 Realizagdo de atendimentos na drea de salide em £
ao beneficidrio através da prestacdo de conformidade com o Regulamento Geral de "
servicos ao IPASGO e outros prestadores Beneficios.
de servigo eventuais ou continuos. 6.1.2.2 Desenvolvimento de acdes de saude preventiva =
em trabalhos com Recuperac¢do de Dependentes =
Quimicos e prevencao de doencas. =
6.1.2.3 Custeio da coparticipagdo do IPASGO ao {2
beneficiario que buscar o atendimento no “l“
Complexo de Saude. o
6.1.3. Proporcionar o atendimento em sadde | 6.1.3.1 Realiza¢do de atendimentos nas areas de satde :i;
ao beneficidario para servicos ndo para alguns dos procedimentos ndo cobertos
cobertos pelo IPASGO. pelo IPASGO com desconto em conta corrente ou
folha de pagamento do titular.
6.2 Descentralizacdo e Parcerias em Salde
OBIJETIVOS ACOES
6.2.1. Apoiar a criagdo de atendimento | 6.2.1.1 Apoio a formacdo de parcerias que viabilizem o
descentralizado em salde. atendimento em Saude no interior do Estado.
6.2.2. Apoiar a criagdo de parcerias e modelos | 6.2.2.1 Criagdo de politicas de gestdo que busque

de gestdo que busquem ampliar o
atendimento a saude do beneficiario.

eliminar a demanda reprimida em atendimento a
saude.

7. PROGRAMA FARDAMENTO

7.1 Fardamento do Policial Militar

OBIJETIVOS

ACOES

7.1.1. Promover a aquisicdo, fabricacio e

distribuicdo de pecas de fardamento
para atendimento dos policiais militares
da ativa da PMGO.

2l Gl

7.1.1.2

7413

7.1.1.4
7.1.1.5
%416

Aquisicdo e fabricagdio do uniforme para
atendimento do efetivo de policiais militares da
ativa da PMGO.

Distribuir o fardamento para todo o efetivo ativo
da PMGO em conformidade com a
regulamentagdo especifica.

Dotar o projeto de recursos materiais ao bom
desempenho de suas atividades.

Custeio de impostos e taxas legais

Custeio do pessoal empregado no programa.
Custeio de despesas dos servicos compartilhados
necessarios ao bom desempenho organizacional.
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8. PROJETO EDUCACIONAL

8.1 Projeto Educacional

OBJETIVOS ACOES

8.1.1. Oferecer educacdo de nivel superior aos | 8.1.1.1 Aquisicdo de materiais de consumo em geral
beneficiarios e sociedade em geral nas | 8.1.1.2 Servicos limpeza, manutencio predial, dentre
diversas dreas do conhecimento através outras necessdrias ao funcionamento

da Faculdade da Policia Militar. administrativo.
8.1.1.3 Aquisicdo de servigos técnicos, Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo, Seguranga,
Marketing, etc.

8.1.1.4 Despesas com utilidades e gastos gerais para
consecuc¢do do ano letivo.

8.1.1.5 Custeio do pessoal empregado no programa

8.1.1.6 Desenvolvimento de atividades de
implementagdo de adequagdo e expansdo da
estrutura fisica.

TIIFRTDFT - Froiocolo nr. iezroun - 1271272007

8.1.2.1 Apoio a programas e atividades educacionais de
aperfeicoamento e especializagdo nas dreas de
interesse social, planejamento, administragdo e
saude.

8.1.2. Apoio em programa e atividades
educacionais

Goiania-GO, 23 de outubro de 2017.

Cleber Aparecido Santos — Ten Cel QOPM
Diretor Presidente
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