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CONHECENDO A
FUNDAÇÃO TIRADENTES

NOSSA 
MISSÃO
“Motivar os policiais militares goianos, razão da 
existência da Fundação Tiradentes, no seu compro-
misso com a segurança da sociedade, e contribuir 
para o desenvolvimento socioeconômico e cultural 
das pessoas com foco em autossustentabilidade”. 

NOSSA 
VISÃO
Ser eficiente e eficaz na prestação de 
serviços voltada ao bem-estar dos seus 
beneficiários obtendo a autossuficiência.
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CONHECENDO A
FUNDAÇÃO TIRADENTES

NOSSA 
VISÃO
Ser eficiente e eficaz na prestação de 
serviços voltada ao bem-estar dos seus 
beneficiários obtendo a autossuficiência.

NOSSOS
VALORES
•Transparência

•Excelência na prestação de serviços

•Valorização das pessoas

•Responsabilidade

•Trabalho por resultado

•Melhoria contínua

BUSCAMOS A EXCELÊNCIA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

VALORIZAMOS AS PESSOAS 
E A TRANSPARÊNCIA,
EM UM AMBIENTE DE 
MELHORIA CONTÍNUA

RESPONSABILIDADE E FOCO 
NO RESULTADO. 

 
 
“AÇÕES E VALORES PELO 
BEM-ESTAR E A VIDA” 
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1º LUGAR 
NO RANKING
 Em 2016 a instituição celebrou a conquista do 
primeiro lugar no ranking de prestação de contas 
junto ao Ministério Público de Goiás, com a maior 
pontuação entre as Fundações no exercício 2015.

QUEM SÃO OS 
BENEFICIÁRIOS
Em torno de 70 mil pessoas. Todos os policiais militares de Goiás, da ativa ou da 
Reserva Remunerada, as pensionistas que fizerem opção e os dependentes destes 
são os beneficiários da Fundação Tiradentes que, em 2017, completa 14 anos 
prestando assistências social e em saúde a estes segmentos da sociedade goiana.

FONTE DE RECURSOS
A Fundação Tiradentes administra o Fundo de Assistência Social (FAS) instituído 
pela Lei 11.866 de 28/12/1992 e descontado dos policiais militares. Também recebe 
recursos vindos de prestação de serviços para o Ipasgo.

ÓRGÃOS DELIBERATIVOS
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Curadores.
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SERVIÇOS E 
INVESTIMENTOS 
EM NÚMEROS

Em 2016, apenas em assistência 
em Saúde, a Fundação Tiradentes 
prestou 73.803 atendimentos.

Só em atendimentos e custeios 
previstos pelo Regulamento Geral 
de Benefícios, prestou mais de 10,6 
mil atendimentos de Assistência 
Social.

Foram entregues pela Fundação 
em 2016, 101 mil itens de Farda-
mento em 12.649 atendimentos a 
policiais.

+73.000 
Atendimentos a Assistência em Saúde

+10.600 
Atendimentos a Assistência Social

+12.600 
Atendimentos a Policiais
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RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 2016

FUNDAÇÃO 
TIRADENTES

SAIBA MAIS SOBRE OS PROGRAMAS E PROJETOS DA FUNDAÇÃO



SAIBA MAIS SOBRE OS PROGRAMAS E PROJETOS DA FUNDAÇÃO



O ANO DE 2016 FOI O SEGUNDO ANO FISC AL COMPLETO DA SEGUNDA GER AÇ ÃO A ESTAR À FRENTE
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇ ÃO TIR ADENTES. É OPORTUNO REGISTR AR QUE, MESMO
DIANTE DE UM CENÁRIO NACIONAL POLÍTICO E ECONÔMICO -FINANCEIRO DE GR ANDES DESAFIOS E
RETR AÇ ÃO, A INSTITUIÇ ÃO FECHOU O EXERCÍCIO 2016 COM RESULTADOS POSITIVOS.

1. APRESENTAÇÃO

OS PILARES QUE ESTÃO DISSECADOS NA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2016 
PODEM SER ASSIM RESUMIDOS:

a) Superávit contábil de R$ 711.737,04 
(setecentos onze mil setecentos trinta sete
reais e quatro centavos);
b)    Receita financeira e receita operacional 
bruta em 2016 de R$ 17.962.914,93 (dezessete 
milhões, novecentos e sessenta e dois mil, 
novecentos e quatorze reais e noventa e três 
centavos);
c)   Despesa financeira e despesa de custeio 
operacional dos programas, incluindo: ser-
viços de atendimento social; material de uso 
e aplicação nos serviços de saúde; mão de 
obra direta de atendimento aos programas; 
suporte para serviços de tecnologia da infor-
mação; e mão de obra indireta na consecução 
da gestão organizacional, que, juntos, total-
izaram R$ 17.251.177,89 (dezessete milhões, 
duzentos e cinquenta e um mil, cento e seten-
ta e sete reais, oitenta e nove centavos);
d) Investimentos nos programas sociais 
através da aquisição de jazigos, ambulâncias, 
equipamentos de saúde, equipamentos de 
informática, benfeitoria em imóveis de ter-
ceiros, dentre outros, os quais totalizaram R$ 
765.006,99 (setecentos e sessenta e cinco mil, 
seis reais e noventa e nove centavos);
e)    Continuidade de investimento na implan-
tação do Projeto da Faculdade da Polícia
Militar com recursos administrativos de su-
perávits acumulados e, destaque-se, com
esforço de gestão, sem qualquer forma de 
endividamento; 

Além dos resultados econômico-financeiros, 
podemos efetuar os seguintes destaques das 
atividades implementadas em 2016:

a)   Programa Social: Ocorreu a implantação 
do projeto psicossocial em parceira
com a Associação de Subtenentes e Sargen-
tos (Assego). Foi celebrado convênio
com academias para ampliar opções de aten-

dimento. Por fim, foi iniciada tratativa
de convênio com rede de distribuição de 
medicamentos para os beneficiários da 
Fundação, alcançando interior e capital;
b)     Programa Saúde – HPM: Houve a im-
plantação do Sistema de Gestão Hospitalar 
e a implantação do Sistema de Combate a 
Incêndio. Foi iniciado o desenvolvimento de 
um sistema específico para a Junta Médica. 
Houve ainda uma reestruturação orga-
nizacional e a elaboração da minuta do Con-
trato de Gestão e Política de Saúde – Comitê 
de Gestão  Interino;
c)   Programa Educacional: Houve o credenci-
amento de 04 (quatro) cursos com obtenção 
de nota 4 – conceito elevado -, contando com 
trabalho voluntário de diversos coordena-
dores e professores;
d) Gestão Organizacional: Conclusão do 
Planejamento Estratégico horizonte 2016-
2019. Foi realizada a 1ª Pesquisa Quantitativa 
Descritiva para avaliar o Relacionamento e a 
Satisfação do Policial Militar (ativo e inativo) 
com a FT – Projeto Piloto. Ocorreu a recertifi-
cação do Sistema de Gestão da Qualidade e a 
realização de 4 auditorias externas no Proces-
so de Gestão Contábil e Trabalhista.  Também 
em 2016 foi iniciado o plano 
de projeto para implantação 
de Governança, realizada a 1° 
Pesquisa Clima Organizacio-
nal e implantada a Biblioteca 
Virtual; 
Ocorreram ainda no exer-
cício, a Gestão de Conheci-
mento Institucional, a inten-
sificação de Treinamentos de 
Capacitação das equipes de 
gestão e de atendimento.

Na perspectiva gestão orga-
nizacional, destacamos que 
o Planejamento Estratégico 
contribuiu com avanços nos 
processos de melhoria con-
tínua institucional. Entretanto, há muitos de-

+R$ 17 MILHÕES
 NO CUSTEIO DOS 

PROGR AMAS.

safios a serem superados na construção 
da cultura de gestão por resultados, uja 
meta é a excelência com o consequente 
aumento da percepção de valor pelos 
beneficiários.

Concluímos que, apesar das inúmeras 
dificuldades enfrentadas, a Fundação
Tiradentes evoluiu na gestão orga-
nizacional.  A instituição está em con-
tínua ênfase no crescimento e inovação 
para entrega de valores sociais rele-
vantes e, assim, protagonizar um futuro 
promissor e cada vez mais importante 
na vida dos seus beneficiários e da so-
ciedade.

O ano corrente, 2017, representa no-
vos desafios. Será inaugurado o ano 
letivo do projeto Faculdade da Polícia 
Militar em um cenário econômico que 
provavelmente deve permanecer forte-
mente retraído, exigindo dos gestores 
uma condução responsável e quali-
ficada que possa garantir a travessia 
segura neste período de recessão e 
desconfiança.
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O CICLO ANUAL DE ATIVIDADES DA FUNDAÇ ÃO TIR ADENTES ESTÁ VINCUL ADO AO PL ANO DE
TR ABALHO, À PROPOSTA ORÇ AMENTÁRIA , E, POR FIM, À ANÁLISE E À APROVAÇ ÃO DO CONSELHO
DE CUR ADORES, DO CONSELHO FISC AL E DO MINISTÉRIO PÚBLICO.

2. ESCOPO

+R$ 17 MILHÕES

As atividades operacionais e 
administrativas foram o resul-
tado dos seguintes programas:
a) Assistência Social em Geral
b) Gestão Central
c) Assistência à Saúde
d) Farmacêutico
e) Moradia
f) Fardamento
g) Espaço Saúde
h) Educacional
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APOIAR E AUXILIAR O BENEFICIÁRIO DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM 

GERAL, ENTENDENDO O CONCEITO MAIS AMPLO, QUE ENVOLVE AS CONDICIONANTES DA SAÚDE, 

ALIMENTAÇÃO, MORADIA, SANEAMENTO BÁSICO, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, RENDA, EDUCAÇÃO, 

TRANSPORTE, LAZER E O ACESSO A BENS E SERVIÇOS ESSENCIAIS, EM CONFORMIDADE COM O 

REGULAMENTO GERAL DE BENEFÍCIOS.

OFERECER AO BENEFICIÁRIO SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM GERAL E APOIÁ-LO 
EM SITUAÇÃO DE NECESSIDADES EMERGENCIAIS.

3.1 PROGRAMA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
EM GERAL - ANEXO I

A) ASSISTÊNCIA SOCIAL AO BENEFICIÁRIO

OBJETIVO I 

DOAÇÕES DIVERSAS

MATERIAIS ORTOPÉDICOS

KIT ENXOVAL

MEDICAMENTOS ESPECIAIS

ATIVIDADE

ATIVIDADE

QUANTIDADE
TOTAL=186 TOTAL= R$ 121.778,76

RECURSOS

ATIVIDADE

ATIVIDADE

AÇ ÃO 1
Realizar atividades 

de assistência

social em geral.
R$ 49.936,80

R$ 5.972,77

R$ 44.400,00

R$ 21.469,62

64

23

31

68

Recurso empregado

Recurso empregado

Recurso empregado

Recurso empregado

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade
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TOTAL = 15

TOTAL = 23

TOTAL = R$ 9.513,89

TOTAL = R$ 10.583,26

Visitas hospitalares e domiciliares.

AÇÃO 3

GÊNEROS ALIMENTICIOS 
(CESTAS BASICAS)

MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO

ATIVIDADE

QUANTIDADE

QUANTIDADE

RECURSOS

RECURSOS

ATIVIDADE
AÇ ÃO 2
Doações em caráter 

de emergência de 

gêneros alimentí-

cios, material de 

construção e 

despesas com 

serviços essenciais.

R$ 7.441,89 R$ 2.072,00

14 1
Recurso empregado Recurso empregado

Quantidade Quantidade

33
VISITAS 

DOMICILIARES

51
VISITAS 

HOSPITAL ARES

84
VISITAS NO 

TOTAL

R$ 8.606,42

R$ 1.976,84

20

3

APARELHOS ESPECIAIS PARA CAUTELA

CADEIRAS DE RODAS(EMPRÉSTIMO)

Quantidade de 
atendimentos

Quantidade de 

Recurso 

Recurso 
empregado

AÇÃO 4
Aquisição para doação e/ou em-
préstimo de aparelhos especiais 
para portadores de necessidades 
especiais e beneficiários vítimas 
de acidentes.
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AÇÃO 5
Auxílio financeiro para o custeio 
de despesas com tratamento de 
saúde e serviços essenciais do 
beneficiário, com posterior reem-
bolso integral ou parcial à 
Fundação.

AÇÃO 6
Auxílio financeiro não reembol-
sável à Fundação para o custeio 
de despesas com tratamento de 
saúde do beneficiário que apre-
sente quadro socioeconômico 
precário, cujo tratamento não 
seja coberto pelo IPASGO.

R$ 99.395,00

R$ 1.109,00

50

4

AUXÍLIOS

AUXÍLIOS FINANCEIRO

Quantidade de 

atendimentos

Quatidade de 

atendimentos

Recurso 

empregado

Recurso 

empregado

13



AÇÃO 1
Aquisição de materiais de consu-
mo, equipamentos hospitalares 
e odontológicos de alto custo em 
apoio ao Programa de Assistên-
cia à Saúde. R$ 2.442,603

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

AUXÍLIOS FINANCEIRO

Quantidade de 

aquisição

Recurso 

empregado

SUBSIDIAR O PAGAMENTO DE COPARTICIPAÇÃO PARA CONSULTAS E EXAMES 
COMPLEMENTARES DO IPASGO.

APOIAR O PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE E O PROGRAMA FARMACÊUTICO NA CONSECUÇÃO 
DE SEUS OBJETIVOS.

OBJETIVO II 

OBJETIVO III 

CUSTEIO DA COPARTICIPAÇÃO DO 
IPASGO, CONFORME REGULAMENTO 
GERAL DE BENEFÍCIOS

REEMBOLSO DE EXAMES

CUSTEIO DA COPARTICIPAÇÃO DO 
IPASGO - INTERIOR

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

TOTAL DE ATENDIMENTOS

TOTAL DE VALOR DOADO

AÇ ÃO 1
Custeio da 

coparticipação do 

IPASGO, conforme 

Regulamento Geral 

de Benefícios.

R$ 161.721,28

R$ 11.271,08

R$ 13.132,30

3.348

237

375

3.960

R$ 186.124,66

Valor Doado

Valor Doado

Valor Doado

Quantidade

Quantidade

Quantidade
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DISPONIBILIZAR AJUDA DE CUSTO E OUTROS BENEFÍCIOS PARA DESPESAS DECORRENTES DE 
TRATAMENTO MÉDICO, ODONTOLÓGICO E OUTRAS SITUAÇÕES DE CARÁTER SOCIAL.

DOTAR A GERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL COM RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINAN-
CEIROS PARA CONSECUÇÃO DE SEUS OBJETIVOS.

OBJETIVO IV

OBJETIVO V

Atividade Quantidade

1. Indenizações Auditivas 15 R$ 23.341,79

2. Indenizações Médicas / Oftalmológicas 1.189 R$ 180.294,09

3. Indenizações Odontológicas 115 R$ 82.876,52

4. Indenizações Ortodônticas 136 R$ 8.329,87              

5. Indenizações Ortopédicas 36 R$ 2.501,12

TOTAL 1.491 R$ 326.418,23

Custeio de benefícios em conformidade com o Regulamento Geral de Benefícios.

AÇ ÃO 1

RECURSOS 

LICENCIAMENTO, EMPLACAMENTO 
E IPVA

SEGUROS DE VEÍCULOS

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

TOTAL DE ATENDIMENTOS

TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 1
Manutenção 

periódica da frota 

de veículos de 

assistência social. R$ 8.804,03

R$ 1.647,14

R$ 32.073,93

10

2

124

136
R$ 42.525,12

Recurso Empregado Recurso Empregado

Quantidade Quantidade

Quantidade

Recur so Empregado
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Atividade Quantidade

1. Equipamentos Diversos 1 R$ 180,90

2. Equipamentos de Informatica 2 R$ 5.415,98

3. Manutenção do Prédio 2 R$429,40

4. Material de uso e consumo 2 R$ 922,70              

5. Serviços de terceiros - PJ 1 R$ 308,08

TOTAL 8 R$ 7.257,06

Atividade Recursos

1. Assitência à saúde R$ 1.959.866,00

2. Espaço Saúde R$ 155.055,00

3. Farmácia R$ 113.089,00

TOTAL R$ 2.228.010,00

Custeio das despesas sociais previstas nos demais programas e gestão central, necessária ao bom 
desempenho organizacional.

Apoio ao custeio e investimento em programas sociais.

AÇÃO 3

AÇÃO 4

RECURSOS 

AÇÃO 2
Custeio de pessoal 
empregado no programa.

R$ 617.915,828

PESSOAL DIRETO

Quantidade de 

pessoal

Recurso 

empregado
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COMPLEMENTAR O SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL AO BENEFICIÁRIO COM A REALIZAÇÃO DO 
TRANSPORTE DE PACIENTES EM AMBULÂNCIA.

OBJETIVO I 

B) AMBUL ÂNCIA 24 HOR AS

ATENDIMENTO DE AMBULÂNCIA AOS 
BENEFICIÁRIOS DA CAPITAL

ATENDIMENTO DE AMBULÂNCIA AOS 
BENEFICIÁRIOS EM OUTROS ESTADOS 
DA FEDERAÇÃO

ATENDIMENTO DE AMBULÂNCIA AOS 
BENEFICIÁRIOS NO INTERIOR DO 
ESTADO

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

TOTAL DE ATIVIDADES

AÇ ÃO 1
Atendimento 
integral aos 
beneficiários que 
solicitarem
transporte em 
ambulância,
abrangendo a 
Região 
Metropolitana de 
Goiânia, interior do 
Estado de Goiás e 
outros Estados da 
Federação.

3.882 608

27 4.517
AÇÃO 2
Assistência integral no 
transporte de UTI aérea ou terrestre 
ao beneficiário titular acidentado 
em serviço.

AÇÃO 3
Custeio na locação de UTI terrestre 
e aérea para beneficiários titula-
res e dependentes para posterior 
desconto em conta corrente ou fol-
ha de pagamento do titular.

R$ 500,00

R$ 3.200,00

1

TRANSPORTE EM UTI TERRESTRE

TRANSPORTE EM UTI TERRESTRE

Quantidade Recurso 
empregado

Recurso 
empregado

Quantidade

4
17



COMPLEMENTAR O SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL AO BENEFICIÁRIO, DISPONIBILIZANDO O 
APOIO NA REALIZAÇÃO DE ASSISTÊNCIA FUNERÁRIA.

DOTAR O PROJETO DE RECURSOS MATERIAIS PARA CONSECUÇÃO DOS SEUS OBJETIVOS.

OBJETIVO I 

OBJETIVO II 

C) ASSISTÊNCIA FUNER ÁRIA 24 HOR AS

FAMÍLIAS DE 
BENEFICIÁRIOS 
ATENDIDAS

MANUTENÇÃO 
DOS JAZIGOS

ASSITÊNCIA  
FUNERÁRIA

ATIVIDADEAÇ ÃO 1
Atendimento diuturno em assistência funerária ao 
beneficiário, compreendendo o acompanhamento de 
assistentes sociais, apoio nas providências referentes à transporte, 
documentação legal, encaminhamento e preparo do corpo. 

AÇ ÃO 2
Disponibilização dos jazigos existentes para Policiais Milita-
res falecidos em serviço ou sem condições financeiras para 
aquisição imediata.

AÇ ÃO 3
Custeio das despesas decorrentes da assistência funerária 
aos dependentes e agregados, para posterior desconto 
em conta corrente ou folha de pagamento do beneficiário 
titular.

64

AÇÃO 1
Aquisição de ambulâncias e 
outros veículos para substituir a 
frota que se encontra desgastada 
pelo uso.

R$ 73,019.85

R$ 1.239,00

R$ 32.038,00

1
AMBULÂNCIA COMPLETA

Quantidade NF Recurso 

empregado

Recurso 
empregado

Recurso 
empregado

Quantidade de  
Atendimentos

Quantidade de  
Atendimentos

10

32
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OFERECER AO BENEFICIÁRIO ATENDIMENTO DE APOIO ESPIRITUAL EM GERAL.

APOIO AO PROJETO ENCONTRISTAS DA PMGO NA REALIZAÇÃO DE ENCONTROS RELIGIOSOS COM
CONFERÊNCIAS, PAINÉIS, DEBATES TODOS VOLTADOS PARA A FORMAÇÃO FAMILIAR.

APOIO NA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS E 
MATERIAIS DE EXPEDIENTE NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO ENCONTRO.

OBJETIVO I 

OBJETIVO II 

AÇ ÃO 1

ASSITÊNCIA  
FUNERÁRIA

AÇ ÃO 4
Custeio das despesas decorrentes da assistência funerária 
do Policial Militar ativo e inativo para posterior ressarcimen-
to pelo Governo do Estado de Goiás conforme teto previsto 
em Lei.

R$ 217.676,58

Recurso 
empregado

Quantidade de  
Atendimentos

136

D) APOIO E ASSISTÊNCIA ESPIRITUAL

ENCONTROS DE 
CASAIS E JOVENS

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

ATIVIDADEAÇ ÃO 1
Apoio ao trabalho das Capelanias, cultos, congressos, encontros de 
casais e jovens e demais atividades voltadas para a edificação e o 
conforto espiritual do beneficiário.

Justificativa: Demanda atendida através da ação I, com suporte através da equipe 
de gestão central no custeio de materiais e consumo diversos.

2 690
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QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

DOTAR A FUNDAÇÃO TIRADENTES DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS

NECESSÁRIOS AO CUMPRIMENTO DE SEUS OBJETIVOS E FINALIDADES.

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE E AVANÇAR NO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.

3.2 PROGRAMA 
GESTÃO CENTRAL - 
ANEXO II 

A) APOIO ADMINISTR ATIVO

OBJETIVO I 

AÇ ÃO 1
Manter a certificação 
ISO 9001.

AÇ ÃO 2
Criar o Planejamento 
Estratégico 2016-2020.

SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ (NF)

PESQUISA DE SATISFAÇÃO
-RESPONDENTES

TREINAMENTOS INTERNOS

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

TOTAL DE ATENDIMENTOS

TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

R$ 4.450,00 R$ 0,00

R$ 0,00

1

2.609

19

2.629
R$ 4.450,00

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Quantidade

Quantidade

Quantidade

SERVIÇOS DE 
TERCEIROS
-PJ R$ 231.773,79

Recurso 
empregado

Quantidade NF

14
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Atividade Quantidade

1. Acordos Trabalhistas 2 R$ 13.959,63

2. Benfeitoria / imóveis de terceiros 3 R$ 4.940,00

3. Combustivies e lubrificações 4 R$ 299,07

4. Taxas e Emolumentos 55 R$ 29.825,85              

5. Custeio de pessoal 12 R$ 1.694.297,78

6. Doações de medicamentos 1 R$ 200,00

7. Doações diversas 16 R$ 21.391,03

8. Doações de passagens 2 R$ 94,72

9. Energia elétrica 12 R$ 105.675,76

10. Equipamentos diversos 9 R$ 14.853,00

11. Licenciamento, emplacamento e IPVA 9 R$ 6.025,37

12. Manutenção de veículos 32 R$ 6.023,34

13. Material de copa e cozinha 17 R$ 7.843,38

14. Material de expediente 42 R$ 16.952,63

15. Material de uso de consumo 49 R$ 12.858,98

16. Móveis e utensílios 6 R$ 7.789,00

17. Plano de saúde e odontolôgico 26 R$ 78.689,81

18. Refeitoro / Lanches 124 R$ 26.253,23

19. Seguros 10 R$ 3.471,40

20. Serviços esporádicos 18 R$ 25.376,66

21. Serviços de terceiros - PF 12 R$ 147.439,23

DOTAR A DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PARA O BOM DESEMPENHO 
DAS SUAS ATIVIDADES.

OBJETIVO II 

Aquisição de equipamentos e materiais de consumo em geral, visando sempre melhorar o
funcionamento da instituição.

AÇ ÃO 1

RECURSOS 
EMPREG A DOS
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Atividade Quantidade Recursos

1. Limpeza e 
conservação 16 R$ 154.376,60

2.
Manutenção de
Máquinas e
Equipamentos

23 R$ 13.053,65

3. Manutenção 
de Prédio 63 R$ 56.648,37

TOTAL 102 R$ 224.078,62

Atividade Quantidade

22. Serviços de terceiros - PJ 99 R$ 152.982,91

23. Serviços de chaveiro e carimbos 8 R$ 1.659,00

24. Telefones 46 R$ 64.220,79

25. Uniformes & crachás 15 R$ 11.729,00              

26. Vale Refeição 27 R$ 55.716,30

TOTAL 659 R$ 2.510.567,87

Manutenção das instalações físicas da Fundação.

AÇ ÃO 2

RECURSOS 
EMPREG A DOS
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PLANEJAR E EXECUTAR AS AÇÕES DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL.

OBJETIVO III 

CURSOS / SEMINÁRIOS

DESPESAS DE VIAGENS / 
HOSPEDAGENS

DESPESAS COM EVENTOS

RELATÓRIO INSTITUCIONAL 

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL

TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 3
Promover a capacitação 

profissional, com despesas 

de inscrições, hospedagem 

de funcionários, beneficiários 

voluntários, através de cursos 

e apoiar na participação de 

eventos, congressos nacio-

nais e internacionais, confer-

ências e demais atividades 

de aprimoramento técnico-

profissional.

R$ 12.509,70

R$ 12.176,74

R$ 3.060,00

8

31

3

12

42
R$ 27.746,44

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

AÇ ÃO 1
Implementar a Política de Comunicação Social 
da instituição

Produção de materiais, serviços de divulgação institucional como informativos, mídia externa, jornais, 
revistas, folders, brindes, blogs e outros canais da internet e rede  sociais. 

AÇ ÃO 2

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Brindes 6 R$ 11.382,10

2. Despesas com Postagens 10 R$ 7.521,96

3. Despesas de Comunicação Institucional 7 R$ 11.975,00

4. Informativos, Publicidades e Anúncios 2 R$ 834,00              

5. Livros,  Jornais, Revistas e Periódicos 16 R$ 7.533,5023



DOTAR O QUADRO DE PESSOAL DAS QUALIFICAÇÕES TÉCNICAS NECESSÁRIAS AO BOM 
DESEMPENHO DAS SUAS ATIVIDADES. 

OBJETIVO IV

PROMOVER A CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, COM DESPESAS DE INSCRIÇÕES, HOSPEDAGEM, DESLOCAMENTO DE 
FUNCIONÁRIOS ATRAVÉS DE CURSOS DE EXTENSÃO, GRADUAÇÃO, PÓS-GRADUAÇÃO E TÉCNICOS EM GERAL E APOIAR 
NA PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS, CONGRESSOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS, CONFERÊNCIAS E DEMAIS ATIVIDADES 
DE APRIMORAMENTO TÉCNICO-PROFISSIONAL. 

AÇ ÃO 1

R$ 27.746,44

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Brindes 6 R$ 11.382,10

2. Despesas com Postagens 10 R$ 7.521,96

3. Despesas de Comunicação Institucional 7 R$ 11.975,00

4. Informativos, Publicidades e Anúncios 2 R$ 834,00              

5. Livros,  Jornais, Revistas e Periódicos 16 R$ 7.533,50

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

6. Serviços de Terceiros – PJ 7 R$ 59.320,56

7. Serviços Gráficos 14 R$ 12.172,30

TOTAL 62 R$ 110.739,42

Justificativa: Atividade comprovada através das evidências alocadas no objetivo II e 
respectiva ação III. 

OFERECER APOIO E COOPERAÇÃO TÉCNICA, MATERIAL E OPERACIONAL PARA A APLICAÇÃO DO PROERD.

B) PROJETO DE APOIO AO PROERD

OBJETIVO I 

AÇÃO 1
Aquisição de materiais didáticos e 
materiais em geral para o desen-
volvimento das suas atividades 
administrativas e operacionais .

R$ 729,842

MATERIAIS EM GERAL

Quantidade NF Recurso

Empregado
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PROMOVER NOVAS METODOLOGIAS DE GESTÃO E TECNOLOGIA.

OBJETIVO I 

ATUALIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA.

AÇ ÃO 1

AÇÃO 2
Apoio na formação e capacitação 
de multiplicadores e instrutores 
do programa com cursos, semi-
nários, congressos e treinamen-
tos no âmbito nacional e interna-
cional.

AÇÃO 3
Promover a captação de recurso 
para apoiar o programa.

R$ 771,79

R$ 75.353,00

1

1

DESPESAS DE 
VIAGENS / HOSPEDAGENS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

Quantidade NF

Quantidade NF

Recurso

Empregado

Recurso

Empregado

C) TECNOLOGIA E INOVAÇ ÃO

Justificativa: Desenvolvimento da ação contida nas atividades do objetivo II, assim 
como seu respectivo investimento. 
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PROMOVER A MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

OBJETIVO II 

Apresentar soluções tecnológicas para o desenvolvimento, aprimoramento e manutenções em geral 
visando atendimento das necessidades administrativas, operacionais e estratégicas. 

AÇ ÃO 1

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Doações Diversas 3 R$ 1.284,16

2. Equipamentos 12 R$ 37.958,21

3. Manutenção de Máquinas e Equipamentos 5 R$ 6.274,00

4. Material de Informática 30 R$ 25.060,89              

5. Provedor e Internet 26 R$ 46.532,34

6. Serviços de Terceiros - PJ 70 R$ 735.625,91

7. Softwares 3 R$ 125.985,25

TOTAL 149 R$ 978.720,76
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APOIAR, INCENTIVAR E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES NA ÁREA DE SAÚDE PARA OFE-

RECIMENTO DE MELHOR ASSISTÊNCIA MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOLÓGICA, LABORATORIAL, 

PSICOLÓGICA, NUTRICIONAL E SOCIAL, DENTRE OUTROS, AOS BENEFICIÁRIOS DA FUNDAÇÃO 

TIRADENTES.

3.3 PROGRAMA 
DE ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE – ANEXO III 

PROPORCIONAR MEIOS PARA FUNCIONAMENTO DO COMPLEXO DE SAÚDE DA FUNDAÇÃO TIRADENTES, E
HOSPITAL DO POLICIAL MILITAR, E POLICLÍNICA DE VALPARAÍSO DE GOIÁS.

A) ATENDIMENTO À SAÚDE DO BENEFICIÁRIO

OBJETIVO I 

Aquisição de aparelhos e equipamentos em geral.

AÇ ÃO 1

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Equipamentos Diversos 13 R$ 28.553,78

2. Equipamentos Hospitalares 1 R$ 1.287,00

3. Equipamentos Odontológicos 13 R$ 43.224,41

4. Equipamentos de Informática 15 R$ 45.323,99              

5. Equipamentos de Laboratório 00 R$ 0,00

6. Móveis e Utensílios 5 R$ 27.170,00

TOTAL 47 R$ 145.559,18
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Realização de Manutenções, Reformas, Adaptações e Ampliações da Instalações Físicas.

AÇ ÃO 2

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Benfeitorias de Imóveis de Terceiros 5 R$ 76.655,00

2. Despesas com postagens 6 R$ 351,57

3. Frete 4 R$ 646,35

4. Impostos e Taxas Municipais 3 R$ 328,60              

5. Limpeza e Conservação 12 R$ 486.048,99

6. Manutenção de Máquinas e Equipamentos 123 R$ 92.162,34

7. Manutenção de Prédio 188 R$ 165.730,11

8. Multas 4 R$ 67,14

9. Serviços de Chaveiros e Carimbos 17 R$ 2.207,00

10. Serviços Esporáticos 42 R$ 29.360,27

11. Serviços Gráficos 17 R$ 9.269,25

12. Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 192 R$ 652.238,72

13. Taxas e Emolumentos 11 R$ 10.780,62

TOTAL 624 R$ 1.525.845,96

Aquisição de materiais de consumo diversos.

AÇ ÃO 3

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Almoxarifado HPM 239 R$ 330.671,16

2. Combustíveis e Lubrificantes 12 R$ 1.662,00

3. Farmácia Interna 15 R$ 7.413,78

4. Licenciamento, Emplacamento e IPVA 4 R$ 1.803,50              

5. Manutenção de Veículos 9 R$ 2.539,70

6. Material Aplicado no Centro Odontológico 121 R$ 93.372,67

7. Material Aplicado no HPM 31 R$ 44.541,66 28



ELABORAÇÃO DE PROJETO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS ESTADUAL/FEDERAL PARA INCREMENTO DO 
APARELHAMENTO NO HPM.

AÇ ÃO 5

APOIO EM CONGRESSOS LIVROS / JORNAIS E REVISTAS

ATIVIDADE ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 4
Apoio em congressos e cursos 

de qualificação.

R$ 5.225,00 R$ 120,00

11 1
12 R$ 5.345,00

Recurso Empregado Recurso Empregado

Quantidade Quantidade

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

8. Material Aplicado no Laboratório de Análises Clinicas 98 R$ 171.751,71

9. Material de Copa e Cozinha 1 R$ 53,83

10. Material de Expediente 22 R$ 5.371,02

11. Material de Informática 17 R$ 45.652,00

12.    Material de Uso e Consumo 46 R$ 20.572,65

13. Refeitório e Lanches 28 R$ 5.633,86

TOTAL 643 R$ 731.039,54

Justificativa: Devido ao direcionamento dos esforços para implementação de projeto 
de melhoria de gestão hospitalar, implantação do sistema de combate a incêndio, 

não foi possível efetuar o desenvolvimento de plano de projeto para esta ação. 
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PROPORCIONAR O ATENDIMENTO EM SAÚDE AO BENEFICIÁRIO, ATRAVÉS DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
AO IPASGO E OUTROS PRESTADORES DE SERVIÇO EVENTUAIS

OBJETIVO II 

PESSOAL DIRETO RECIBO DE PAGAMENTO A AUTÔNOMO - RPA

ATIVIDADE ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 6
Custeio do pessoal 

empregado no programa e 

gestão central.
R$ 2.403,539,37 R$ 139.082,14

69 46
117 R$ 2.542.621,51

Recurso Empregado Recurso Empregado

Quantidade Quantidade

AÇÃO 1
Realização de atendimentos na 
área de saúde em conformidade 
com o Regulamento Geral de 
Benefícios.

R$ 3.804.896,5673.803

ATENDIMENTOS

Quatidade de

atendimentos

Recurso

Empregado

ATENDIMENTOS PAISPM

ATENDIMENTOS PSICOLOGIA

ATENDIMENTOS PSPD

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

QUANTIDADE

AÇ ÃO 2
Desenvolvimento de ações de 

saúde preventiva em trab-

alhos  para recuperação  de 

dependentes químicos e de 

prevenção de doenças.

547

3.205

480
4.232

Quantidade

Quantidade

Quantidade
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PROPORCIONAR O ATENDIMENTO EM SAÚDE AO BENEFICIÁRIO PARA SERVIÇOS NÃO COBERTOS 
PELO IPASGO.

OBJETIVO III 

AÇ ÃO 3
Custeio da coparticipação 

do IPASGO ao beneficiário 

que buscar atendimento no 

Complexo de Saúde.

R$ 3.311.568,3573.803

ATENDIMENTOS

Quatidade Recurso
Empregado

Valor doado
- 30% valor bruto 

R$ 1.419.243,34

Realização de atendimentos nas áreas de saúde para alguns dos procedimentos não cobertos pelo 
IPASGO, com desconto em conta corrente ou folha de pagamento do titular. 

AÇ ÃO 1

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Atendimento Aparelho Ortodôntico 419 R$ 15.776,22

2. Atendimento Manutenção Ortodôntica 2.566 R$ 152.663,54

3. Atendimento Prótese Dentária 288 R$ 80.832,34

4. Atendimentos em Checkins 5.233 R$ 242.554,90              

TOTAL 8.496 R$ 491.827,00

APOIAR A CRIAÇÃO DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO EM SAÚDE.

CRIAÇÃO DE NOVAS POLICLÍNICAS NO INTERIOR DO ESTADO PARA ATENDIMENTO AO 
BENEFICIÁRIO.

OBJETIVO I 

AÇ ÃO 1

B) DESCENTR ALIZ AÇ ÃO E PARCERIAS EM SAÚDE

Justificativa: Devido à falta de atualização do Fundo de Assistência Social (FAS) não 
foi possível direcionar recursos orçamentários para realização deste investimento. 

Os recursos foram destinados especificamente para complemento ao custeio 
operacional do HPM. 31



Valor doado
- 30% valor bruto 

APOIO À FORMAÇÃO DE PARCERIAS QUE VIABILIZEM O ATENDIMENTO EM SAÚDE NO INTERIOR 
DO ESTADO. 

CRIAÇÃO DE POLÍTICAS DE GESTÃO QUE BUSQUEM ELIMINAR A DEMANDA REPRIMIDA EM ATENDIMENTO À 
SAÚDE.

APOIAR A CRIAÇÃO DE PARCERIAS E MODELOS DE GESTÃO QUE BUSQUEM AMPLIAR O ATENDI-
MENTO À SAÚDE DO BENEFICIÁRIO.

OBJETIVO II 

AÇ ÃO 2

AÇ ÃO 2

Justificativa: Devido ao cenário econômico do ano não foi possível identificar 
empresas interessadas em estabelecer parceria ou convênio.

Justificativa: Elaborada minuta da proposta de política para ser implementada 
através da Polícia Militar de Goiás. Entretanto, devido às diversas prioridades 

geradas pelas alterações político-econômicas que afetaram diretamente as classes 
militares do Estado, não foi possível avançar com a proposta elaborada, exigindo o 

redirecionamento dos esforços da Fundação Tiradentes.  

ATENDIMENTOS NO CEROF

ATIVIDADEAÇ ÃO 1
Desenvolvimento de
 parcerias que permitam a
 ampliação do atendimento
 á saúde. 972Quantidade
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DESENVOLVER, MANTER, APOIAR E INTERMEDIAR PARCERIAS COM EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS AOS BENEFICIÁRIOS.

CUSTEIO DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS PELOS BENEFICIÁRIOS DIRETAMENTE NA EMPRESA 
CONTRATADA, PARA POSTERIOR REEMBOLSO À FUNDAÇÃO ATRAVÉS DE DESCONTOS EM CONTA 
CORRENTE OU FOLHA DE PAGAMENTO DO BENEFICIÁRIO TITULAR.

AÇ ÃO 1

AÇ ÃO 2

Justificativas: As iniciativas efetuadas com objetivo de buscar parcerias não 
obtiveram o êxito planejado. A ação foi reprogramada para próximo exercício.  

Justificativas: Em função dos processos de melhoria de gestão organizacional, com 
objetivo de diminuir a incidência de inadimplência financeira, esta atividade não foi 

implementada e não é mais aplicável ao modelo de gestão do negócio. 

APOIAR, INCENTIVAR E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES NA ASSISTÊNCIA FARMACÊU-

TICA AOS BENEFICIÁRIOS DA FUNDAÇÃO TIRADENTES.

3.4 PROGRAMA 
FARMACÊUTICO - 
ANEXO IV 

DISPONIBILIZAR AOS BENEFICIÁRIOS OS MEIOS NECESSÁRIOS PARA TRATAMENTO DE SAÚDE ATRAVÉS DO FOR-
NECIMENTO DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E OUTRAS DROGAS.

A) FARMÁCIA DO POLICIAL MILITAR NO 
ENTORNO DO DF 

OBJETIVO I 
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AÇ ÃO 3

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Pessoal Direto 1 R$ 96.427,04

2. Almoxarifado – Aquisição Medicamento (NF) 25 R$ 98.582,79

3. Provedor e Internet  (NF) 10 R$ 2.750,00

4. Serviços de Terceiros PJ  (NF) 11 R$ 5.500,00              

5. Telefone  (NF) 12 R$ 4.124,26              

TOTAL 58 R$ 207.384,09

Total de atendimento aos beneficiários
pelo Programa Farmacêutico 1.884
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Manutenção e reforma dos imóveis funcionais existentes

AÇ ÃO 1

3. Doações Diversas 1 R$ 2.190,00

4. Manutenção do Prédio 2 R$ 2.900,00

5. Manutenção e Reforma 0 R$ 0,00

6. Refeitório / Lanches 4 R$ 193,67              

7. Serviços Esporádicos 2 R$ 2.740,00              

8. Serviços Gráficos 1 R$ 90,00              

TOTAL 17 R$ 9.771,17

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Benfeitoria em Imóveis de Terceiros 1 R$ 1.230,00

2. Diárias e Indenizações de Transporte 6 R$ 427,50

Total de Beneficiários atendidos pelo Programa Moradia 89

ORIENTAR, APOIAR E AUXILIAR O BENEFICIÁRIO, PROMOVENDO AÇÕES DE ATENDIMENTO

HABITACIONAL EM GERAL.

3.5 PROGRAMA 
MORADIA – ANEXO V 

ADMINISTRAR AS RESIDÊNCIAS FUNCIONAIS DE PROPRIEDADE DA FUNDAÇÃO 

A) MOR ADIA FUNCIONAL 

OBJETIVO I 

CONSTRUÇÃO DE NOVAS MORADIAS FUNCIONAIS DESTINADAS A BENEFICIÁRIOS.

AÇ ÃO 2

Justificativa: Esforços concentrados no desenvolvimento de parceria com a Agência 
Goiana de Habitação (Agehab). 35                



CONTRIBUIÇÕES, TAXAS E 
EMOLUMENTOS

SERVIÇOS DE TERCEIROS PJ

ATIVIDADE ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 3
Regularização documental 

dos imóveis adquiridos por 

doação.

R$ 1.911,82 R$ 17.400,17

18 3
21 R$ 19.311,99

Recurso Empregado Recurso Empregado

Quantidade
Quantidade

BUSCA DE PARCERIAS E RECURSOS PARA AMPLIAÇÃO DO PROJETO MORADIA.

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA GESTÃO DO PROGRAMA.

AÇ ÃO 4

AÇ ÃO 5

Justificativa: A parceria foi efetivada com a Agehab, entretanto, devido aos tramites 
necessários para atender ao parecer jurídico quanto cumprimento dos requisitos da 
Lei 8.666, afim de efetivar a contratação de empresa responsável pela execução da 

construção, não foi obtido êxito na finalização do processo no ano 2016. 

Justificativa: Esforços dedicados para regularização da documentação, comprovados 
através das evidências disponíveis na ação III. 

PESSOAL DIRETO

ATIVIDADEAÇ ÃO 6
Custeio do pessoal 
empregado no programa e 
gestão central. 1 R$ 36.765,25

Quantidade
Recurso Empregado
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PROMOVER AÇÕES DE GESTÃO DOS RECURSOS, COMPREENDENDO A AQUISIÇÃO, CONFECÇÃO E 

DISTRIBUIÇÃO DO FARDAMENTO.

PROMOVER A AQUISIÇÃO, FABRICAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PEÇAS DE FARDAMENTO PARA 

ATENDIMENTO DOS POLICIAIS MILITARES DA ATIVA DA PMGO.

3.6 PROGRAMA 
FARDAMENTO 
– ANEXO VI 

A) FARDAMENTO

OBJETIVO  

Aquisição e fabricação do uniforme para atendimento do efetivo de policiais militares da 
ativa da PMGO.

AÇ ÃO 1

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Almoxarifado Fardamento 110 R$ 2.128.909,05

2. Despesas  com Postagens 1 R$ 12,05

3. Frete 2 R$ 599,89

4. Material de Informática 5 R$ 900,00

5. Material de Uso e Consumo 2 R$ 578,30

6. Material para Cautela 1 R$ 27.100,00

7. Móveis e Utensílios 1 R$ 800,00

8. Projeto Fardamento 2 R$ 838,00

9. Serviço de Facção 49 R$ 803.881,42

10. Serviço de Esporádicos 2 R$ 660,00

11. Serviçode Terceiros - PJ 9 R$ 8.697,74

TOTAL 184 R$ 2.972.976,45
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ATENDIMENTOS ITENS DISTRIBUIDOS

ATIVIDADE ATIVIDADE

QUANTIDADE 
TOTAL

AÇ ÃO 2
Distribuição do fardamento 

para todo o efetivo ativo da 

PMGO, em conformidade com 

a regulamentação específica.

18.879 101.631

120.510

Quantidade Quantidade
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AÇ ÃO 3
Dotar o projeto de recursos 

materiais necessários ao 

bom desempenho de suas 

atividades.

LICENCIAMENTO EMPLACAMENTO E IPVA VEÍCULO

ATIVIDADE ATIVIDADE

QUANTIDADE TOTAL TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

R$ 487,26 R$ 46.806,13

2 1

3 R$ 47.293,39

Recurso Empregado Recurso Empregado

Quantidade Quantidade

IMPLEMENTAÇÃO DE MELHORIAS NA GESTÃO.

AÇ ÃO 4

Justificativa: Foi desenvolvida a customização do sistema de informação, através 
da equipe de desenvolvedores, o que contribui com o processo de melhoria, custeio 

apropriado na Administração/Gestão Central – Serviços Terceiros PJ .

AÇÃO 5
Custeio do pessoal empregado 
no programa e gestão central.

R$ 349.461,717

PESSOAL DIRETO

Quantidade Recurso

Empregado
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PROPORCIONAR AO BENEFICIÁRIO A POSSIBILIDADE DE MELHORIA DA SAÚDE E QUALIDADE DE 
VIDA ATRAVÉS DO ESTÍMULO À PRÁTICA REGULAR E CONSTANTE DE ATIVIDADE FÍSICA EM ESTABE-
LECIMENTOS COM EXCELÊNCIA EM ATENDIMENTO, DOTADOS DE EQUIPAMENTOS E PROFISSIONAIS 
HABILITADOS PARA ORIENTAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE RENDIMENTO DAS ATIVI-
DADES PROPOSTAS, BEM COMO ESTIMULAR A PRÁTICA DESPORTIVA E O DESENVOLVIMENTO DE 
HÁBITOS SAUDÁVEIS.

3.7 PROGRAMA ESPAÇO 
SAÚDE – ANEXO VII  

PROPORCIONAR AO BENEFICIÁRIO APOIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES FÍSICAS E  DESPORTIVAS 
COM ORIENTAÇÃO POR PROFISSIONAIS HABILITADOS.

A) ESPAÇO SAÚDE

OBJETIVO I 

EVENTOS

ATIVIDADEAÇ ÃO 1
Estimular os beneficiários às 
práticas de atividades físicas 
e culturais através da  realiza-
ção de eventos desportivos, 
culturais e de lazer. 14Quantidade

Aquisição de equipamentos e materiais de consumo em geral para atender as rotinas 
administrativas.

AÇ ÃO 2

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Combustíveis e Lubrificantes 1 R$ 28,00

2. Material de Copa e Cozinha 8 R$ 408,60

3. Material de Expediente 5 R$ 1.363,50

4. Material de Informática 5 R$ 1.514,00

5. Material de Uso e Consumo 27 R$ 3.632,68

6. Móveis e Utensílios 1 R$ 893,00

7. Refeitório / Lanches 1 R$ 140,20

TOTAL 48 R$ 7.979,98 40



EQUIPAMENTOS DIVERSOS

REFORMA DE QUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL

TOTAL DE RECURSO 
EMPREGADO

AÇ ÃO 3
Aquisição/Reforma de 

equipamentos

R$ 7.600,28 R$ 1.297,00

R$ 300,00

2 1

1 4
R$ 9.197,28

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Recurso Empregado

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Realização de manutenções em geral para o desempenho do programa.

AÇ ÃO 4

Atividade Quantidade Recurso 
Empregado

1. Despesas com Postagem 1 R$ 6,20

2. Limpeza e Conservação 30 R$ 110.236,00

3. Manutenção de Maquinas e Equipamentos 41 R$ 25.827,05

4. Manutenção de Prédio 7 R$ 5.063,60

5. Serviços Esporádicos 6 R$ 2.110,00

6. Serviços de Terceiros 37 R$ 27.951,42

7. Telefone 11 R$ 6.566,60

TOTAL 133 R$ 177.760,87

PESSOAL DIRETO

ATIVIDADEAÇ ÃO 5
Custeio do pessoal 
empregado 10 R$ 429.636,45Quantidade

Recurso Empregado
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PROPORCIONAR ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, BEM COMO INCENTIVAR A CONSECUÇÃO DE PRO-
GRAMAS DE CUNHO EDUCACIONAL.

3.8 PROGRAMA 
EDUCACIONAL – 
ANEXO VIII   

OFERECER EDUCAÇÃO EM NÍVEL SUPERIOR ATRAVÉS DA FACULDADE DA POLÍCIA MILITAR.

A) FACULDADE DA POLÍCIA MILITAR 

OBJETIVO I 

Operacionalizar as atividades do ano letivo.

AÇ ÃO 1

Atividade Quantidade NF Recurso 
Empregado

1. Acervo Biblioteca 38 R$ 155.957,79

2. Benfeitoria em Imóveis de terceiros 4 R$ 7.700,00

3. Brindes 1 R$ 2.840,00

4. Combustíveis e Lubrificantes 3 R$ 439,08

5. Curso / Seminários 6 R$ 20.944,05

6. Despesas de Viagens / Hospedagem 17 R$ 35.383,77

7. Despesas com Eventos 1 R$ 6.201,30 

8. Equipamentos Diversos 3 R$ 7.257,80

9. Equipamentos Laboratório 2 R$ 3.427,60

10. Limpeza e Conservação 7 R$ 4.903,90

11. Manutenção de Prédio 2 R$ 454,30

12. Móveis e Utensílios 6 R$ 16.936,20

13. Manutenção de Máquinas e Equipamentos 4 R$ 938,00

14. Materiais de Informática 5 R$ 2.335,80 42



Atividade Quantidade NF Recurso 
Empregado

15. Material Aplicado no Laboratório 3 R$ 3.118,60

16. Material de Expediente 6 R$ 851,63

17.     Material de Uso e Consumo 3 R$ 12.088,60

18. Ordenados e Salários 12 R$ 251.860,43

19. Refeitório/Lanches 5 R$ 2.750,44

20. Serviço / Gráfico 1 R$ 3.390,00

21. Serviço de Chaveiro e Carimbos 3 R$ 465,00 

22. Serviços de Terceiros - Esporádicos 16 R$ 20.951,60

23. Serviços de Terceiros - PF e PJ 28 R$ 100.700,03

24. Telefones 41 R$ 3.674,28

25. Uniformes/Crachás 2 R$ 526,80

TOTAL 210 R$ 666.097,00

INICIAR IMPLEMENTAÇÃO DA FASE DO PROJETO DE EXPANSÃO DA ESTRUTURA FÍSICA.

AÇ ÃO 2

Justificativa: Diversas pesquisas de prospecção de área para implantação da expan-
são foram realizadas durante o ano em consonância com o plano de projeto. As mes-

mas ainda não requereram desembolso orçamentário.  

B) APOIO A PROGR AMAS EDUC ACIONAIS 

APOIO EM PROGRAMA E ATIVIDADES EDUCACIONAIS.

APOIO A PROGRAMA E ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE FORMAÇÃO, APERFEIÇOAMENTO, EXTEN-
SÃO E PÓS-GRADUAÇÃO NAS ÁREAS DE INTERESSE SOCIAL, PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO, 
SAÚDE E OUTROS. 

OBJETIVO I 

AÇ ÃO 1

Justificativa: Não houve demanda. 
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PROPOSTA E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

RECEITAS

RECEITAS

RECEITAS

RECEITAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

R$  98.963,04

R$  196.640,96

R$  216.993,79

R$ 340,00

R$ 2.758.410,68

R$ 3.997.338,71

R$ 5.391.350,45

R$ 215.486,72

R$ 9.382.211,33

R$ 274.467,44

R$  3.510.148,00

R$  108.001,35

4 ANÁLISE COMPARATIVA
4.1 PROGR AMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM GER AL

4.2 PROGR AMA GESTÃO CENTR AL

4.3 PROGR AMA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

4.4 PROGR AMA FARMACÊUTICO
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4.5 PROGR AMA MOR ADIA

4.6 PROGR AMA FARDAMENTO

4.7 PROGR AMA ESPAÇO SAÚDE

4.9 TA X A ESTATUTÁRIA 

4.8 PROJETO FACULDADE DA POLÍCIA MILITAR

RECEITAS

RECEITAS

RECEITAS

RECEITAS

RECEITA

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

R$ 1.569.527,96

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

R$ 73.624,08

R$ 3.932,50

R$ 47.606,13

R$ 9.791,18

R$ 191.279,39

R$ 135.606,90

R$ 3.969.928,68

R$ 580.909,54

R$  1.641,69

R$  3.607.940,61

R$  647.535,15

R$  559.491,49
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FUNDAÇÃO 
TIRADENTES


