A




AN



SUMARIO

/
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES %
FUNDACAO TIRADENTES /

“PROMOVENDO O BEM-ESTAR DO %

POLICIAL MILITAR E FAMILIA”

1. CONHECENDO A FUNDACAO TIRADENTES 3 %

RAMA
4. PROGRAMA GESTAO CENTRAL 20 /
. PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

11. ANALISE COMPARATIVA 44 %



A\\\y

x

-

CONHECENDO A
FUNDAGAO TIRADENTES

AN

NOSSA NOSSA
MISSAO VISAO

“Motivar os policiais militares goianos, razao da Ser eficiente e eficaz na prestacéo de
existéncia da Fundacao Tiradentes, no seu compro- servicos voltada ao bem-estar dos seus
misso com a seguranca da sociedade, e contribuir beneficiarios obtendo a autossuficiéncia.
para o desenvolvimento socioecondmico e cultural
das pessoas com foco em autossustentabilidade”.
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BUSCAMOS A EXCELENCIA
NA PRESTACAO DE SERVICOS

VALORIZAMOS AS PESSOAS
E A TRANSPARENCIA,

EM UM AMBIENTE DE
MELHORIA CONTINUA

RESPONSABILIDADE E FOCO
NO RESULTADO.

ACOES E VALORES PELO

BEM-ESTAR E A VIDA”
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QUEM SAO OS
BENEFICIARIOS

Em tor d70mlp Td os policia mlt dG s, da ativa ou da
Res vaR emunerada p s que fize % d p nde t d stes
30 0S ben f d F d g T d t q[ m 017, ¢ mplt alda

p t ndo n al e segmentos da C|edade g0|ana.

FONTE DE RECURSOS

% radentes admin o Fundo de Ass t S ial (FAS) instituido
pl L l8é§6d 28/12/1992 d ontado dos po l It s. Ta mbem recebe

dpt@d @plpg

ORGAOS DELIBERATIVOS

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Curadores.

1° LUGAR
NO RANKING

Em 2016 a instituicao celebrou a conquista do
primeiro lugar no ranking de prestacao de contas
junto ao Ministério Publico de Goias, com a maior
pontuacao entre as Fundacdes no exercicio 2015.
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SERVICOS E _
INVESTIMENTOS _
EM NUMEROS _

Em 2016, apenas em istén
em Saude, a Fu d acao T adentes
presto 73803t ndimentos

S6 em atendimentos e custeios
previstos pelo Regulamento Geral
de Beneficios, prestou mais de 10,6
mil atendimentos de Assisténcia
Social.

Foram entregues pela Fundacao
em 2016, 101 mil itens de Far
me t em 12.649 atendimentos

policiais.
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1. APRESENTACAO

O ANO DE 2016 FOI O SEGUNDO ANO FISCAL COMPLETO DA SEGUNDA GERAGAO A ESTAR A FRENTE
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO TIRADENTES. E OPORTUNO REGISTRAR QUE, MESMO
DIANTE DE UM CENARIO NACIONAL POLITICO E ECONOMICO-FINANCEIRO DE GRANDES DESAFIOS E
RETRAGAO, A INSTITUICAO FECHOU O EXERCICIO 2016 COM RESULTADOS POSITIVOS.

0S PILARES QUE ESTAO DISSECADOS NA
PRESTAGAO DE CONTAS DE 2016
PODEM SER ASSIM RESUMIDOS:

a) Superavit contdbil de RS 711.737,04
(setecentos onze mil setecentos trinta sete
reais e quatro centavos);

b) Receita financeira e receita operacional
bruta em 2016 de RS 17.962.914,93 (dezessete
milhdes, novecentos e sessenta e dois mil,
novecentos e quatorze reais e noventa e trés
centavos);

c) Despesa financeira e despesa de custeio
operacional dos programas, incluindo: ser-
vicos de atendimento social; material de uso
e aplicagdo nos servicos de salde; mao de
obra direta de atendimento aos programas;
suporte para servicos de tecnologia da infor-
macao; e mao deobraindireta naconsecucédo
da gestdo organizacional, que, juntos, total-
izaram RS 17.251.177,89 (dezessete milhoes,
duzentos e cinquenta e um mil, cento e seten-
ta e sete reais, oitenta e nove centavos);

d) Investimentos nos programas sociais
através da aquisicdo de jazigos, ambulancias,
equipamentos de saude, equipamentos de
informatica, benfeitoria em imdveis de ter-
ceiros, dentre outros, os quais totalizaram RS
765.006,99 (setecentos e sessenta e cinco mil,
seis reais e noventa e nove centavos);

e) Continuidade de investimento naimplan-
tacédo do Projeto da Faculdade da Policia
Militar com recursos administrativos de su-
peravits acumulados e, destaque-se, com
esforco de gestdo, sem qualquer forma de
endividamento;

Além dos resultados econdmico-financeiros,
podemos efetuar os seguintes destaques das
atividades implementadas em 2016:

a) Programa Social: Ocorreu a implantagdo
do projeto psicossocial em parceira

com a Associagdo de Subtenentes e Sargen-
tos (Assego). Foi celebrado convénio

com academias para ampliar opgdes de aten-

dimento. Por fim, foi iniciada tratativa

de convénio com rede de distribuicdo de
medicamentos para os beneficiarios da
Fundagdo, alcangando interior e capital;

b)  Programa Saude - HPM: Houve a im-
plantacdo do Sistema de Gestdo Hospitalar
e a implantagdo do Sistema de Combate a
Incéndio. Foi iniciado o desenvolvimento de
um sistema especifico para a Junta Médica.
Houve ainda uma reestruturagdo orga-
nizacional e a elaboragédo da minuta do Con-
trato de Gestdo e Politica de Saude - Comité
de Gestdo Interino;

c) Programa Educacional: Houve o credenci-
amento de 04 (quatro) cursos com obtengdo
de nota 4 - conceito elevado -, contando com
trabalho voluntério de diversos coordena-
dores e professores;

d) Gestédo Organizacional: Conclusdo do
Planejamento Estratégico horizonte 2016-
2019. Foi realizada a 12 Pesquisa Quantitativa
Descritiva para avaliar o Relacionamento e a
Satisfacdo do Policial Militar (ativo e inativo)
com a FT - Projeto Piloto. Ocorreu a recertifi-
cacao do Sistema de Gestado da Qualidade e a
realizacdo de 4 auditorias externas no Proces-
so de Gestdo Contébil e Trabalhista. Também
em 2016 foi iniciado o plano

safios a serem superados na construgao
da cultura de gestéo porresultados, uja
meta é a exceléncia com o consequente
aumento da percepgéo de valor pelos
beneficidrios.

Concluimos que, apesar das inimeras
dificuldades enfrentadas, a Fundacao
Tiradentes evoluiu na gestdo orga-
nizacional. A instituicdo esta em con-
tinua énfase no crescimento e inovagéo
para entrega de valores sociais rele-
vantes e, assim, protagonizar um futuro
promissor e cada vez mais importante
na vida dos seus beneficiarios e da so-
ciedade.

O ano corrente, 2017, representa no-
vos desafios. Serd inaugurado o ano
letivo do projeto Faculdade da Policia
Militar em um cenario econémico que
provavelmente deve permanecer forte-
mente retraido, exigindo dos gestores
uma conducdo responsavel e quali-
ficada que possa garantir a travessia
segura neste periodo de recessdo e
desconfianca.

de projeto para implantagéo
de Governanca, realizada a 1°
Pesquisa Clima Organizacio-
nal e implantada a Biblioteca
Virtual;

Ocorreram ainda no exer-
cicio, a Gestdo de Conheci-
mento Institucional, a inten-
sificacdo de Treinamentos de
Capacitagédo das equipes de
gestdo e de atendimento.

Na perspectiva gestao orga-
nizacional, destacamos que
o Planejamento Estratégico
contribuiu com avancos nos
processos de melhoria con-

+RS 17 MILHOES

NO CUSTEIO DOS

PROGRAMAS.

tinua institucional. Entretanto, ha muitos de-
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3.1 PROGRAMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
EM GERAL - ANEXO |

APOIAR E AUXILIAR O BENEFICIARIO DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL EM

REGULAMENTO GERAL DE BENEFICIOS.

>> A) ASSISTENCIA SOCIAL AO BENEFICIARIO

OoBJ ETIVO I

ATIVIDADE ATIVIDADE
DOAGCOES DIVERSAS KIT ENXOVAL

~
i ivi S

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

R$ 49.936,80 RS 44.400,00

ATIVIDADE ATIVIDADE

R$ 5.972,77 R$ 21.469,62
QUANTIDADE RECURSOS
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TOTAL=186 TOTAL= R$ 121.778,76



ATIVIDADE ATIVIDADE
GENEROS ALIMENTICIOS MATERIAIS DE

acoes em cara

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

RS 7.441,89 R$ 2.072,00

QUANTIDADE RECURSOS
TOTAL = 15 TOTAL =R$ 9.513,89

33 51 84

VISITAS VISITAS VISITAS NO
DOMICILIARES HOSPITALARES TOTAL

Aquisicdo para doag¢do e/ou em-
prestimo de aparelhos especiais

para portadores de necessidades
especiais e beneficiarios vitimas
de acidentes.

LAMHHHHHTEEAEEjSTTUSSDS
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QUANTIDADE RECURSOS
TTTTT =23 TOTAL =R$ 10.583,26
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DE IPACAO
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
ATIVIDADE ATIVIDADE
CUSTEIO DA COPARTICIPACAODO  CUSTEIO DA COPARTICIPA GAO DO
.S B IPASGO, CONFORME REGULAMENTO  |PASGO - INTERIOR
Ag AO 1 GERAL DE BENEFICIOS
, 3.348 3 7 5
Custeio da °

IPASGO, conforme

R$ 161.721,28 R$ 13.132,30

Regulamento Geral

de Beneficios. ATIVIDADE

TOTAL DE ATENDIMENTOS

R$ 186.124,66

TOTAL DE VALOR DOADO

eeeeee

RS 2.442,60

LAMHHHHHTEEAEEjSTTUSSDS
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OBJETIVO IV

ACAO 1

Custeio de beneficios em conformidade com o Regulamento Geral de Beneficios.

-

A\\\y

DISPONIBILIZAR AJUDA DE CUSTO E OUTROS BENEFICIOS PARA DESPESAS DECORRENTES DE
TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO E OUTRAS SITUACOES DE CARATER SOCIAL.

OBJETIVO V

CEIROS PARA CONSECUGAO DE SEUS OBJETIVOS.
ATIVIDADE

LICENCIAMENT 0, EMPLA CAMENT o
E IPVA

i
Manutencdo

periodica da frota

de veiculos de

assisténcia social. R s 8.804 ’ 03
ATIVIDADE

SEGUROS DE VEICULOS

RS 1.647,14

NAAMMIMIMIMIMInihaniinniinng

%15

DOTAR A GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINAN-

ATIVIDADE

MANUTENGAO DE VEiCULOS

=124

RS 32.073,93

136

TOTAL DE ATENDIMENTOS

RS 42.525,12

TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

BN
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> B) AMBULANCIA 24 HORAS

OBJETIVO |

COMPLEMENTAR O SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL AO BENEFICIARIO COM A REALIZAGAO DO
TRANSPORTE DE PACIENTES EM AMBULANCIA.

ATIVIDADE ATIVIDADE

PR ATENDIMENT 0 DE AMBULANCIA AOS ATENDIMENTO DE AMBULANCIA AOS
Ac AO 1 B CIARIOS DA CAPITAL BENEFICIARIOS NO INTERIOR DO
ESTADO
Atendimento 3 o 8 8 2
integral aos
beneéficiarios que
solicitarem
transporte em ATIVIDADE
ambulancia, -
abrangendo a ATENDIMENTO DE AMBULANCIA AOS
Regido BENEFICIARIOS EM OUTROS ESTADOS
Metropolitana de DA FEDERAGAO

Goidnia, interior do
Estado de Goias e
outros Estados da
Federacdo.

27 4.517

TOTAL DE ATIVIDADES

TRANSPORTE EM UTI TERRESTRE

Recurso
empregad
R$ 500,00
AQAO K TRANSPORTE EM UTI TERRESTRE
Custeio na locagcdo de UTI terrestre
e aérea para beneficidrios titula- P
res e dependentes para posterior empregad
desconto em conta corrente ou fol-
ha de pagamento do titular. R$ 3.200’00

NANMMIMIMIIniihnmnhininmhnn

17

NONNN



§
.
§
.
.
\
.
§
.

\ “\\ \

7

OBJETIVO II

DOTAR O PROJETO DE RECURSOS MATERIAIS PARA CONSECUGAO DOS SEUS OBJETIVOS.

ACAO 1

Aquisicdo de ambuldncias e
outros veiculos para substituir a

frota que se encontra desgastada
pelo uso.

AMBULANCIA COMPLETA

Quantidade NF

1

> C) ASSISTENCIA FUNERARIA 24 HORAS

Recurso

empregado

RS 73,019.85

OBJETIVO |

COMPLEMENTAR O SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL AO BENEFICIARIO, DISPONIBILIZANDO O
APOIO NA REALIZACAO DE ASSISTENCIA FUNERARIA.

ACAO 1

Atendimento diuturno em assisténcia funerdria ao

beneficidrio, compreendendo o acompanhamento de

assistentes sociais, apoio nas providéncias referentes a transporte,
documentagdo legal, encaminhamento e preparo do corpo.

ACAO 2

Disponibiliza¢éo dos jazigos existentes para Policiais Milita-

res falecidos em servico ou sem condicées financeiras para
aquisicdo imediata.

ACAO 3

Custeio das despesas decorrentes da assisténcia funerdria
aos dependentes e agregados, para posterior desconto
em conta corrente ou folha de pagamento do beneficidrio
titular.

MANUTENGCAO
DOS JAZIGOS

ASSITENCIA
FUNERARIA

ATIVIDADE
FAMILIAS DE

BENEFICIARIOS 6 4
ATENDIDAS

Recurso
empregado

Quantidade de
Atendimentos

R$ 1.239,00

10

Recurso
empregado

Quantidade de
Atendimentos

R$ 32.038,00

18
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ACAO 4
Quantidade de Recurso

Custeio das despesas decorrentes da assisténcia funerdria 2 Atendimentos empregado
- i . O . . ASSITENCIA
do Policial Militar ativo e inativo para posterior ressarcimen- FUNERARIA
1 3 6 R$ 217.676,58

\

to pelo Governo do Estado de Goids conforme teto previsto
em Lei.

D> D) APOIO E ASSISTENCIA ESPIRITUAL

OBJETIVO |

OFERECER AO BENEFICIARIO ATENDIMENTO DE APOIO ESPIRITUAL EM GERAL.

ACAO 1 ATIVIDADE

Apoio ao trabalho das Capelanias, cultos, congressos, encontros de ENCONTROS DE QUANTIDADE DE
poio ao CPSes » CONg o CASAIS E JOVENS PARTICIPANTES
casais e jovens e demais atividades voltadas para a edificagéo e o

conforto espiritual do beneficidrio. 2 6 9 0
OBJETIVO Il

APOIO AO PROJETO ENCONTRISTAS DA PMGO NA REALIZAGAO DE ENCONTROS RELIGIOSOS COM
CONFERENCIAS, PAINEIS, DEBATES TODOS VOLTADOS PARA A FORMACAO FAMILIAR.

ACAO 1

APOIO NA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS, GENEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAIS DE EXPEDIENTE NECESSARIOS A EXECUCAO DO ENCONTRO.

Justificativa: Demanda atendida através da a¢do |, com suporte atraves da equipe
de gestdo central no custeio de materials e consumo diversos.

19
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3.2 PROGRAMA Z
GESTAO CENTRAL - %
ANEXO II ZZ
eSS A CouPRIITO 0 5205 0808 £ PALORDS _
_
»> A) APOIO ADMINISTRATIVO %
OBJETIVO | Z
NNNNNNN CAO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE E AVANGAR NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. /
DE 5.1 NNNNNNNN %
=1 19 Z

RS 4.450,00
-kl
SSSSSSSS _
EEEEE _
2609 %
R$ 0,00 %
_
_
SERVICOS DE %
TIEJRCEIROS R$ 231.773,79 %
Z
20 %
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OBJETIVO Il
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DOTAR A DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PARA O BOM DESEMPENHO

DAS SUAS ATIVIDADES.

ACAO 1

Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo em geral, visando sempre melhorar o

funcionamento da instituicdo.

Atividade

1. Acordos Trabalhistas

2. Benfeitoria / imoveis de terceiros
3. Combustivies e lubrificacdes

4. Taxas e Emolumentos

5. Custeio de pessoal

6. Doagdes de medicamentos

7. Doacdes diversas

8. Doacgdes de passagens

9. Energia elétrica

10. Equipamentos diversos

11. Licenciamento, emplacamento e IPVA
12. Manutencéo de veiculos

13. Material de copa e cozinha

14. Material de expediente

15. Material de uso de consumo

16. Méveis e utensilios

17. Plano de salde e odontolégico

18. Refeitoro / Lanches

19. Seguros

20. Servicos esporadicos

21. Servicos de terceiros - PF

1

¥

Quantidade

= = = wul
© © N N o — N (&) EN w N

6

= =
[oe] o

—
N

RECURSOS
EMPREGADOS

RS$ 13.959,63
R$4.940,00
R$ 299,07
R$29.825,85
RS 1.694.297,78
R$ 200,00
R$21.391,03
R$ 94,72

RS$ 105.675,76
R$ 14.853,00
RS 6.025,37
R$6.023,34
RS 7.843,38
R$ 16.952,63
R$12.858,98
R$ 7.789,00
RS 78.689,81
RS 26.253,23
R$3.471,40
R$ 25.376,66

RS 147.439,23

—
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ACAO 3 ATIVIDADE ATIVIDADE
CURSOS / SEMINARIOS DESPESAS COM EVENTOS

Promover a capacitagéo 8 3

profissional, com despesas

de inscrigcées, hospedagem

de funciondrios, beneficidrios R $ 12.509 ,7 0 R $ 3 . 0 6 0 ) 0 0

voluntdrios, através de cursos

ATIVIDADE
e apoiar na participacdo de

DESPESAS DE VIAGENS / 4 2
eventos, congressos nacio- HOSPEDAGENS
nais e internacionais, confer- 3 1 QUANTIDADE NF TOTAL
éncias e demais atividades R $ 2 7 ° 74 6 9 4 4
de aprimoramento técnico- TOTAL DE RECURSO
profissional. R$ 12. 176,74 ENIPREEADO

OBJETIVO lil

PLANEJAR E EXECUTAR AS ACOES DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL.

~ ATIVIDADE
Ac AO 1 RELATORIO INSTITUCIONAL
Implementar a Politica de Comunicacdo Social
da instituicdo

ACAO 2

Producdo de materiais, servicos de divulgagdo institucional como informativos, midia externa, jornais,
revistas, folders, brindes, blogs e outros canais da internet e rede sociais.

Atividade Quantidade Recurso
Empregado

1. Brindes R$11.382,10

2. Despesas com Postagens RS 7.521,96

3. Despesas de Comunicagao Institucional R$11.975,00

4. Informativos, Publicidades e Antncios RS 834,00

2 3 5. Livros, Jornais, Revistas e Periodicos RS 7.533,50

MAAMIMMIMIMIIIIIITITIhinmmnnany
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7. Servicos Graficos

TTTTT

OBJETIVO IV

DOTAR O QUADRO DE PESSOAL DAS QUALIFICAGOES TECNICAS NECESSARIAS AO BOM
DESEMPENHO DAS SUAS ATIVIDADES.

ACAO 1

PROMOVER A CAPACITAGAO PROFISSIONAL, COM DESPESAS DE INSCRIGOES, HOSPEDAGEM, DESLOCAMENTO DE

FUNCIONARIOS ATRAVES DE CURSOS DE EXTENSAO, GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO E TECNICOS EM GERAL E APOIAR
NA PARTICIPAGAO DE EVENTOS, CONGRESSOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS, CONFERENCIAS E DEMAIS ATIVIDADES

DE APRIMORAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL.

Justificativa: Atividade comprovada atraves das evidéncias alocadas no objetivo Il e

respectiva a¢do lll.

> B) PROJETO DE APOIO AO PROERD

OBJETIVO |

OFERECER APOIO E COOPERAGAO TECNICA, MATERIAL E OPERACIONAL PARA A APLICAGAO DO PROERD.

_ MATERIAIS EM GERAL
ACAO 1

Aquisicdo de materiais didaticos e
materiais em geral para o desen-
volvimento das suas atividades

Quantidade NF Recurso
Empregado

2 RS 729,84

administrativas e operacionairs .

%

5
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DESPESAS DE
VIAGENS /| HOSPEDAGENS

Quantidade NF Recurso
Empregado
1 RS 771,79

CAPTACAO DE RECURSOS

Quantidade NF Recurso
Empregado
1 R$ 75.353,00

25
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% 3.3 PROGRAMA |
_ DE ASSISTENCIA A
% SAUDE - ANEXO III

/ APOIAR, INCENTIVAR E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE ACOES NA AREA DE SAUDE PARA OFE-
/ RECIMENTO DE MELHOR ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICA, LABORATORIAL,
/ PSICOLOGICA, NUTRICIONAL E SOCIAL, DENTRE OUTROS, AOS BENEFICIARIOS DA FUNDACAO
/ TIRADENTES.

~~ D> A) ATENDIMENTO A SAUDE DO BENEFICIARIO

% OBJETIVO |

PROPORCIONAR MEIOS PARA FUNCIONAMENTO DO COMPLEXO DE SAUDE DA FUNDAGAO TIRADENTES, E

ACAO 1

Aquisicdo de aparelhos e equipamentos em geral.

/ L. o R

/ Atividade Quantidade ecurso
Empregado

/ 1. Equipamentos Diversos 13 RS 28.553,78

RS 1.287,00

/ 2. Equipamentos Hospitalares
% 3. Equipamentos Odontolégicos

4. Equipamentos de Informatica

RS 43.224,41
RS 45.323,99

R$0,00

% 5. Equipamentos de Laboratério

6. Moveis e Utensilios RS 27.170,00

=

R$ 145.559,18

_
_
/
/
_
/
_
_
_
/
_
% HOSPITAL DO POLICIAL MILITAR, E POLICLINICA DE VALPARAISO DE GOIAS.
=
/
_
/
/
_
/
/
_
/
/
_
_
/
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ACAO 2

Realizagdo de Manutengdes, Reformas, Adaptacées e Ampliagées da Instalacées Fisicas.

Atividade

10.

11.

12.

13.

Benfeitorias de Iméveis de Terceiros

Despesas com postagens

Frete

Impostos e Taxas Municipais

Limpeza e Conservacao

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

Manutencéo de Prédio

Multas

Servigos de Chaveiros e Carimbos

Servigos Esporaticos

Servigos Graficos

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Taxas e Emolumentos

TOTAL

ACAO 3

Aquisicdo de materiais de consumo diversos.

Atividade

7

\ “\\ \

Almoxarifado HPM

Combustiveis e Lubrificantes

Farmacia Interna

Licenciamento, Emplacamento e IPVA

Manutengéo de Veiculos

Material Aplicado no Centro Odontologico

Material Aplicado no HPM

7

. =
I ~ I

Quantidade

n
N

—
~

192

Quantidade

Recurso
Empregado

RS 76.655,00
R$ 351,57

R$ 646,35

R$ 328,60

R$ 486.048,99
R$92.162,34
R$ 165.730,11
RS 67,14
R$2.207,00
R$29.360,27
R$9.269,25
R$ 652.238,72
RS 10.780,62

R$ 1.525.845,96

Recurso
Empregado

R$330.671,16
R$ 1.662,00
RS 7.413,78
R$1.803,50
R$2.539,70

R$93.372,67

RS 44.541,66
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Atividade Quantidade Recurso

Empregado
8. Material Aplicado no Laboratério de Analises Clinicas RS 171.751,71
9. Material de Copa e Cozinha R$ 53,83
10. Material de Expediente RS$5.371,02
11. Material de Informatica RS 45.652,00
12. Material de Uso e Consumo R$20.572,65
13. Refeitorio e Lanches RS 5.633,86

TOTAL R$ 731.039,54

. ATIVIDADE ATIVIDADE
A c A O 4 APOIO EM CONGRESSOS LIVROS / JORNAIS E REVISTAS
@@mm:].jl mmwijl
Apoio em congressos e cursos
de qualificacdo.
Recurso Empregado Recurso Empregado
R$ 5.225,00 RS 120,00

12 R$ 5.345,00

TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

QUANTIDADE NF TOTAL

ACAO 5

ELABORAGAO DE PROJETO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS ESTADUAL/FEDERAL PARA INCREMENTO DO
APARELHAMENTO NO HPM.

Justificativa: Devido ao direcionamento dos esforcos para /mp/ementa?do de projeto
de melhoria de gestdo hospitalar, implantagdo do sistema de combate a incéndio,

ndo foi possivel efetuar o desenvolvimento de plano de projeto para esta a¢do.

|
29
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R$ 2.403,539,37 RS 139.082,14

117 Rrs$2.542.621,51

QUANTIDADE NF TOTAL TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

DN

OBJETIVO II

PROPORCIONAR O ATENDIMENTO EM SAUDE AO BENEFICIARIO, ATRAVES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
AO IPASGO E OUTROS PRESTADORES DE SERVICO EVENTUAIS

. ATENDIMENTOS
ACAO 1

Realizagdo de atendimentos na
drea de saude em conformidade
com o Regulamento Geral de
Beneficios.

Quatidade de Recurso

atendimentos Empregado

73.803 ARSI

ATIVIDADE ATIVIDADE

AAAAAAAAAAAAAAAAAA ATENDIMENTOS PSPD

NN
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ATENDIMENTOS

\

ACAO 3

Custeio da coparticipacdo Quatidade Recurso Valor doado
Empregado - 30% valor bruto
do IPASGO ao beneficiario

que buscar atendimento no 7 3 ° 8 03 RS 3.311.568,35 R$ 1.419.243,34

Complexo de Saude.

/
Z
/
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

OBJETIVO lil

PROPORCIONAR O ATENDIMENTO EM SAUDE AO BENEFICIARIO PARA SERVICOS NAO COBERTOS
PELO IPASGO.

ACAO 1
Realizagdo de atendimentos nas dreas de saude para alguns dos procedimentos néo cobertos pelo
IPASGO, com desconto em conta corrente ou folha de pagamento do titular.

Recurso

Atividade Quantidade Empregado

1. Atendimento Aparelho Ortodontico 419 RS 15.776,22
Atendimento Manutencéo Ortodontica 2.566 RS 152.663,54
3. Atendimento Protese Dentéaria 288 RS 80.832,34
4. Atendimentos em Checkins

RS 242.554,90

TOTAL R$ 491.827,00

DY B) DESCENTRALIZACAO E PARCERIAS EM SAUDE

OBJETIVO |

APOIAR A CRIAGAO DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO EM SAUDE.

ACAO 1

CRIAGAO DE NOVAS POLICLINICAS NO INTERIOR DO ESTADO PARA ATENDIMENTO AO
BENEFICIARIO.

Justificativa: Devido a falta de atualizagdo do Fundo de Assisténcia Social (FAS) néGo
foi possivel direcionar recursos orcamentdrios para realizagc@o deste investimento.

s recursos foram destinados especificamente /@am complemento ao custeio
31 operacional do HPM.

BN



ACAO 2

APOIO A FORMAGCAO DE PARCERIAS QUE VIABILIZEM O ATENDIMENTO EM SAUDE NO INTERIOR
DO ESTADO.

Justificativa: Devido ao cenario econémico do ano ndo foi possivel identificar

empresas interessadas em GSfObE’/GCGI’pGI’CGI’/O ou convenio.

‘/7
%
_
/
/
/
OBJETIVO Il Z
/
/
/
_
_

APOIAR A CRIAGAO DE PARCERIAS E MODELOS DE GESTAO QUE BUSQUEM AMPLIAR O ATENDI-
MENTO A SAUDE DO BENEFICIARIO.

ATIVIDADE

ACAO 1
ATENDIMENTOS NO CEROF

Desenvolvimento de

parcerias que permitam a
ampliacdo do atendimento

a saude.

ACAO 2

CRIAGAO DE POLITICAS DE GESTAO QUE BUSQUEM ELIMINAR A DEMANDA REPRIMIDA EM ATENDIMENTO A
SAUDE.

Justificativa: Elaborada minuta da proposta de politica para ser implementada
através da Policia Militar de Goias. Entretanto, devido as diversas prioridades
geradas pelas alteracdes politico-econdmicas que afetaram diretamente as classes
militares do Estado, ndo foi possivel avancar com a proposta elaborada, exigindo o
redirecionamento dos esforcos da Fundacdo Tiradentes.

\ “\\ \
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3.4 PROGRAMA
FARMACEUTICO -
ANEXO IV

APOIAR, INCENTIVAR E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE AGOES NA ASSISTENCIA FARMACEU-
TICA AOS BENEFICIARIOS DA FUNDAGAO TIRADENTES.

) A) FARMACIA DO POLICIAL MILITAR NO
ENTORNO DO DF

33

OBJETIVO |

DISPONIBILIZAR AOS BENEFICIARIOS OS MEIOS NECESSARIOS PARA TRATAMENTO DE SAUDE ATRAVES DO FOR-
NECIMENTO DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E OUTRAS DROGAS.

ACAO 1

DESENVOLVER, MANTER, APOIAR E INTERMEDIAR PARCERIAS COM EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS AOS BENEFICIARIOS.

Justificativas: As iniciativas efetuadas com objetivo de buscar parcerias nGo

obtiveram o éxito planejado. A acdo foi reprogramada para proximo exercicio.

ACAO 2

CUSTEIO DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS PELOS BENEFICIARIOS DIRETAMENTE NA EMPRESA
CONTRATADA, PARA POSTERIOR REEMBOLSO A FUNDACAO ATRAVES DE DESCONTOS EM CONTA
CORRENTE OU FOLHA DE PAGAMENTO DO BENEFICIARIO TITULAR.

Justificativas: Em fungdo dos processos de melhoria de gestdo organizacional, com
objetivo de diminuir a incidéncia de inadimpléncia financeira, esta atividade néo foi
implementada e ndo é mais aplicavel ao modelo de gestdo do negdcio.
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3.5 PROGRAMA
MORADIA - ANEXO V

ORIENTAR, APOIAR E AUXILIAR O BENEFICIARIO, PROMOVENDO AGOES DE ATENDIMENTO
HABITACIONAL EM GERAL.

D> A) MORADIA FUNCIONAL

OBJETIVO |

ADMINISTRAR AS RESIDENCIAS FUNCIONAIS DE PROPRIEDADE DA FUNDAGAO

ACAO 1

Manutencéo e reforma dos imdveis funcionais existentes

Quantidade

2. Diarias e Indenizagbes de Transporte
Doacoes Diversas

Manutencgado do Prédio

5. Manutencéo e Reforma

6. Refeitério / Lanches

RS 2.740,00

7. Servicos Esporadicos

R$90,00

8. Servigos Gréficos

—~
o>

R$ 9.771,17

ACAO 2

CONSTRUGAO DE NOVAS MORADIAS FUNCIONAIS DESTINADAS A BENEFICIARIOS.

Justificativa: Esforcos concentrados no desenvolvimento de parceria com a Agéncia
Goiana de Habitacdo (Agehab).

Z
-
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AQAO 3 ATIVIDADE
SSSSS GOS DE TERCEIROS PJ
. ) Quantidade 3

Regularizagéo documental
dos imoveis adquiridos por
oo Recurso Empregado
R$ 1.911,82 R$ 17.400,17

21 R$19.311,99

QUANTIDADE NF TOTAL TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

ACAO 4

BUSCA DE PARCERIAS E RECURSOS PARA AMPLIACAO DO PROJETO MORADIA.

Justificativa: A parceria foi efetivada com a Agehab, entretanto, devido aos tramites

necessarios fpara atender ao parecer juridicoquanto cumprimento dos requisitos da

Lei 8.666, afim de efetivar a contratacdo de empresa responsdvel pela execucdo da
construgdo, ndo foi obtido éxito na finalizagdo do processo no ano 2016.

ACAO 5

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA GESTAO DO PROGRAMA.

Justificativa: Esforcos dedicados para reqularizacdo da documenta¢do, comprovados
através das evidéncias disponiveis na agdo I,

ATIVIDADE

PESSOAL DIRETO

. R$ 36.765,25
’

LA AN

\

NN

5

\\\



A\\\y

3.6 PROGRAMA
FARDAMENTO
- ANEXO Vi

PROMOVER ACOES DE GESTAO DOS RECURSOS, COMPREENDENDO A AQUISICAO, CONFECCAO E
DISTRIBUICAO DO FARDAMENTO.

>> A) FARDAMENTO

OBJETIVO

PROMOVER A AQUISICAO, FABRICAGAO E DISTRIBUIGAO DE PECAS DE FARDAMENTO PARA
ATENDIMENTO DOS POLICIAIS MILITARES DA ATIVA DA PMGO.

ACAO 1
Aquisicdo e fabricagcdo do uniforme para atendimento do efetivo de policiais militares da
ativa da PMGO.

Atividade | Recurso

1. Almoxarifado Fardamento R$2.128.909,05

6. Material para Cautela R$ 27.100,00

9. Servico de Faccao RS$ 803.881,42

11.  Servicode Terceiros - PJ RS 8.697,74

TOTAL

184

R$ 2.972.976,45
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ATIVIDADE ATIVIDADE /
- Z
e 18.879 101.631 /

QUANTIDADE
TOTAL 120.510
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ATIVIDADE ATIVIDADE

R$ 487,26 R$ 46.806,13
3 RS 47.293,39

QUANTIDADE TOTAL TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

ACAO 4

IMPLEMENTAGCAO DE MELHORIAS NA GESTAO.

Justificativa: Foi desenvolvida a customizagdo do sistema de informacéo, através
da equipe de desenvolvedores, o que contribui com o processo de melhoria, custeio
apropriado na Administracdo/Gestdo Central - Servigos Terceiros PJ.

A§AO 5 PESSOAL DIRETO

Custeio do pessoal empregado

no programa e gestdo central. .
Prog g Quantidade Recurso

Empregado
i RS 349.461,71

A I HHHHHHH M IHIHIARIHITINNN
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3.7 PROGRAMA ESPACO
SAUDE - ANEXO VI

PROPORCIONAR AO BENEFICIARIO A POSSIBILIDADE DE MELHORIA DA SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA ATRAVES DO ESTIMULO A PRATICA REGULAR E CONSTANTE DE ATIVIDADE FISICA EM ESTABE-
LECIMENTOS COM EXCELENCIA EM ATENDIMENTO, DOTADOS DE EQUIPAMENTOS E PROFISSIONAIS
HABILITADOS PARA ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RENDIMENTO DAS ATIVI-
DADES PROPOSTAS, BEM COMO ESTIMULAR A PRATICA DESPORTIVA E O DESENVOLVIMENTO DE
HABITOS SAUDAVEIS.

» A) ESPACO SAUDE

OBJETIVO |

PROPORCIONAR AO BENEFICIARIO APOIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES FiSICAS E DESPORTIVAS
COM ORIENTACAO POR PROFISSIONAIS HABILITADOS.

ACAO 1 ATIVIDADE

praticas de atividades fisicas

e culturais através da realiza- :
cdo de eventos desportivos, Quantidade
culturais e de lazer.

ACAO 2

AquisicGo de equipamentos e materiais de consumo em geral para atender as rotinas
administrativas.

Recurso

Atividade Quantidade Empregado

1. Combustiveis e Lubrificantes RS 28,00

RS 408,60

2. Material de Copa e Cozinha

3. Material de Expediente RS$ 1.363,50

4. Material de Informatica RS 1.514,00
5. Material de Uso e Consumo R$3.632,68
6. Moveis e Utensilios

R$ 893,00

7. Refeitorio / Lanches RS 140,20

1
5
5

27
1
1

48

TOTAL

_
Z
/
/
/
/
/
/
/
/
/
_
_
_

Estimular os beneficiarios as EVENTOS %
_
_
_
_
_
/
_
_
_
/
/
_
%
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ATIVIDADE ATIVIDADE

R$ 7.600,28 R$ 1.297,00
ATIVIDADE

QUANTIDADE NF TOTAL
R$ 9.197,28

TOTAL DE RECURSO
EMPREGADO

Realizacdo de manutenc¢des em geral para o desempenho do programa.

ATIVIDADE

PESSOAL DIRETO Recurso Empregado

10 Rrs$ 429.636,45

//////////////////////////////%
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3.8 PROGRAMA ==
EDUCACIONAL - fpl 1
ANEXO VIII acuomE

PROPORCIONAR ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, BEM COMO INCENTIVAR A CONSECUGAO DE PRO-
GRAMAS DE CUNHO EDUCACIONAL.

> A) FACULDADE DA POLICIA MILITAR

AN

OBJETIVO |

OFERECER EDUCAGAO EM NIiVEL SUPERIOR ATRAVES DA FACULDADE DA POLICIA MILITAR.

ACAO 1

Operacionalizar as atividades do ano letivo.

1. Acervo Biblioteca

2. Benfeitoria em Imoveis de terceiros

3. Brindes

4, Combustiveis e Lubrificantes

5. Curso / Seminarios

6. Despesas de Viagens / Hospedagem

Despesas com Eventos

8. Equipamentos Diversos

9. Equipamentos Laboratério

) o) o)
o> ?i o R4
R w ~ o
© . ) N

10. Limpeza e Conservagao

12. Méveis e Utensilios
13. Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

R$2.335,80

14. Materiais de Informética

N
N
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Atividade

15. Material Aplicado no Laboratorio

16. Material de Expediente

17. Material de Uso e Consumo

18. Ordenados e Salarios

19. Refeitério/Lanches

20. Servico / Gréafico

21. Servigo de Chaveiro e Carimbos

22. Servicos de Terceiros - Esporadicos

23. Servigos de Terceiros - PF e PJ

24, Telefones
25. Uniformes/Crachas
TOTAL

Recurso
Empregado

Quantidade NF

RS 3.118,60

RS 851,63

R$ 12.088,60

N

RS 251.860,43

RS 2.750,44

RS 3.390,00

RS 465,00

R$20.951,60

D

R$ 100.700,03

o~
=

RS 3.674,28
RS 526,80

R$ 666.097,00

5 N = =
N <] o w (= (] w [¢)) w

INICIAR IMPLEMENTAGAO DA FASE DO PROJETO DE EXPANSAO DA ESTRUTURA FiSICA.

Justificativa: Diversas pesquisas de prospeccdo de area para implantacéo da expan-
sdo foram realizadas durante o ano em consonancia com o plano de projeto. As mes-

mas ainda ndo requereram desembolso orcamentario.

> B) APOIO A PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ACAO 1

SAUDE E OUTROS.

MAMMMIMIMIIIMIITITThinmnaaw

OBJETIVO |

APOIO EM PROGRAMA E ATIVIDADES EDUCACIONAIS.

APOIO A PROGRAMA E ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE FORMAGAO, APERFEICOAMENTO, EXTEN-
SAO E POS-GRADUACAO NAS AREAS DE INTERESSE SOCIAL, PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO,

-

\\y

\
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4 ANALISE COMPARATIVA

PROPOSTA E EXECU CAO ORCAMENTARIA

>> 4.1 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

RECEITAS DESPESAS INVESTIMENTO

DESPESAS INVESTIMENTO

RECEITAS DESPESAS INVESTIMENTO

NN
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» 4.5 PROGRAMA MORADIA

AN T

RECEITAS DESPESAS INVESTIMENTO

RECEITAS DESPESAS INVESTIMENTO

P e S

RECEITAS DESPESAS INVESTIMENTO

— T A
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